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Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal

NOMBRAMIENTO

C. Juvenal Fernando Ledn Gabia

Lic. Antonio Sanchez Martinez, Director General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciories y Transportes, con f'ur}da-mento en lo dispuesto en
los Articulos 10, Fraccién 11, 39 Fraccion Il y 41 de la'Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Fedeéral; .5-Fraccion 11, inciso b, 6, 48 y 49
de su Reglamento; y.33 Fraccion XX-del Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, tengo a: bien expedir el presente nombramiento
como: . Tl i PRl L B L xs f S

Servidor Publico.de Carrera Titular .~
En el puesto de Résidente General de Conservacion de Carreteras
Con caracter de confiariza; en el rango de Jefe de Départamento, ‘Sujeto al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la: Administracion Publica Federal,

adscrito al Centro SCT Estado de México en la SCT, desde el 16 de diciembre de

Como Setvidor Pablico -de-C-‘a['rera:'_Ti_tyjlar, déher4 rendir la profesta respectiva, y le
exhorto a cumplir con las obligaciones-establecidas en él. Articuta 11 de 1 Ley del
Servicio Profesional de. Carrera en la Administraeion Piblica Federal, a partir de la

fecha en que toma posesion del. puesto. * -

La Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, expide
el presente nombramiento con folio ML24-11, previa verificacién por parte de la Direccion de Planeacion
y Desarrollo de la documentacién que obra en su poder y que acredita al servidor publico haber
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Piblica Federal y su Reglamento.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

0417
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EN BL EJERGI0 D8 LA FACULTAD QUE COHCEDE EL ARTIGULY
w3 GAHSTITUCIONAL, M 4U FRAGGION I, Fl. EJECUTTVO FEDERAL
A THAVES DE LA SOT, HA EXPEDIDG HOMERAMENTD 4 FAVOH OE!

TOLUGA, MEX. A 16 DE DICIEMBRE DE 2011

FELLIUU FAICRNY AL LI IR e

16 10 1984

LEON - GABIA
CAMBIO DE PUESTO ] PROMOGION o
TRANSFERENCIA o] REINGRESO () e
D IPUESTAI

DOMICILIO

. —AVENIDA. GALIADA.Q CALLE

(et R A el i I L UE v s
CENTRO SCT GUERRERO P 4| ¥ ' .
; — TR TESTANG ™~ [HURRTFIG TZORATRGADGRE
CH  NGINGO, GUERRERO : ’u;- 7 S T R I | S 028 © 120
v CPUESTO IO e T T T e ol = — NURERD T, FiE:
JE £ DEPARTAMENTO TTWENTOR : CFOAO01 - | . :..9762 OAD1 3
. ,_ i

[Tttt oy 3

CENTRO SCT MEXICO . :

‘TOLUCA. ESTADO DE MEXICO

JEFE DE DEPARTAMENTO

TIPO DE NOMBRAMIENTO

ioroasel

DE LUKES A VIERNES '

_ DE LUNES A VIERNES
" 12 201 DE 3:00 A 16:00 HORAS DE 16:00 A 15:00 HORAS
gtk ___wpn AR hL wrs  ARD ]
SERGEPGIONES

PAR | IR GO B ucl-bM s P@’ - e IMPORTE ACTUAL INGREMENTO YIO DISMINUGIIN SATE IMFUKTE AGGROALY

11301 07 su 100 BASEF " A \ﬂ*(‘}fgf T $6,855.50 : o $0.00 ] T $6,866.50

15402 06 EENSAQIG@GAR ANTIZADE $10,190.75 2T 8000+ $10,190.76 |

- . TR Lt i o : : .
PP TIONES SEGUN TABULADOR e T RN :
; \ $17,046.25 ., $0.00 | . ; $17,046.25
Iiﬂ\ NO o : 3 P2 B ?Tﬂk T TETALE
0BS t4 E 3 L e e £
AU . ADA MEDIANTE ACTA DE SESION No. ms:sc‘muzm 151,%'[)5?53‘@@1 be S :
(' hebeEwn J 2011-09:635.2-1-01-00-003-G009-11301-1-1-241
NOMBRE DEL PUESTO: RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS .. GODIGO DE PUESTO: 09-635-1-CFOA0D1-0000023-E-C-G

RENUNCEA

———— e —— ey
FROTEETC, GONFORME A LD DISPUESTS POR EL ARTICULC 128 DELA
CONSTITUCION POL{TICA DE LGS ESTADOS UNIDOS MEXIGANOS QUARDAR
ESTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN

EL ENC. DEL DESPACHO DE LA EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEY MEXICO
CENTRC SCT MEXICO

ALYARO GENARD URBINA MONCAYOD OSCAR RAUL CALLEJD SILVA
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Lo anterior, woir fundamenia «n los Articuios 10 Fraceidin [T y e curo Transitotib ve 45 Ley.
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Sistenm. do Survicio Profesional de Cannae
10N am.; s tradidn Phbdica Vodvral
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PROTESTA sl
£ silwrice Encargado de fa Subdireccion de Obras, mnfnrm : ,,cwst vy ig;}\mcu!@ 1ds
du by Connitucidn Polrica de los Estados UniGos Mexicanod: | cdio \; Teree o Tm“ssm;m
an iz Loy del Scrvicio Proferions) do Carrorg ool Admiaioers Jice Fader: sho& chcam H,
swito b € v Quirte Transitoio de su Reglomento, ‘nage wanstar yug provio a recsbrr 3t
aombesmicnts ol € luvenal Fernando Ledn Gabia rmd: j, protests come: ‘Seividor Pitblivo,d:
Carrers Titular, vn los siguientes térnines:

tos ,:“5&\.7(.!0'- U;udos fhemmnas guardar ostag v fas nye; que e :.iha crivanen;.
nbservando en mi actuacidn los principios de Legalidud, Eficiencia, Ob_;errwcfua
Colidu. !, imparcialidod, Equidad, Competencio por Mérito y Eq usdgd'd& Lo, con
o fin do impubiar o transparencia, lo rendicidn de Cuﬂ?‘fﬂs’y—' !
» .}L""
funcidn pibtica cn beneficio de lo sociedad”. -

Ei Servidor PBlieo de Canors Tituber

Juvenal Femando Ledn Gabia

I
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o Ledarior, pora su renstancia y efectos legdlys,
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“Nidrito ¢ igualdad de Oportunidades”
Misice, D, ZB:I'dEf marzo du 2010,
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Sisterna de Servicio Profesional de Carrera de la Administracidn Poblica Federal

0414
NOMBRAMIENTO

C. Juvenal Fernando Ledn Gabia
Presente

Bernardo Mufioz Reynaud, Director General de Reciirsos- Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones vy Transportes, previa determmacmn del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con eI caracter de

Servidor Publico de Car'r'é'r'eif.'Titular

en la Administracion Publica Federal, EldSC!'ItO al Centrb"SCT Guerrero desi:le ei 17 de enero
de 2008. o ol

Lo anterior, con fundamento en los Articulos 10 Fraccion i y grcero Tran5|tor|0 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal 5 Fraccion |,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccnon XX del Reglamento Interior

de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Publico de Carrera Titular, .debera rendir pr__otésté y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo 11:de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Piblica Federal, a partir de Imfechif de figma de este nombramiento.

folio 632-001, previa verificacion por parte de la Dlrecc:qn de Capamtacmn y Desarrolle de la documentacion que obra en su poder y
que acredita al servidor publico haber cumplido con Ios requisitos establecidos en ia Ley del Servicio Profesional de Carrera de la

Administracién Pdblica Federal y su Reglamenta.
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La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comumcacnones y Transportes hate con "
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en el S:stema Informatlco RH Net la certtf:cacmn de las

siguientes capacidades del servidor plblico JUVENAL FERNANDO LEDN GABIA de esta institucidn.

CODIGO DE LA e =g _ _
CAPACIDAD GE2741300000000045 CAPACIDAD & TRA'BAJO EN EQUIPO
. HERRAM]ENTA DE o -
ORGANO EVALUADOR CENEVAL EVALUACION ..~ GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 11/10/2006 EVALUACION ..+ *
ORGANO <Fp NIVEL.DE DOMINIQ
CERTIFICADOR _ CERTIFJCADO
- IFICACION VALIDA
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CER :‘Aém - 27/11,72011
“?e Dt : :.‘j-,;-\"!g?
CODIGO DE LA i ORIENTACION A
: CAPACIDAD
e eD GE2741300000000035 AC RESULTADO 43
. HERRAMIENTA DE - o
ORGANO EVALUADOR - CENEVAL EVALUACION | by FE,QENQAL
FECHA DE RESULTADO DE j'g ol :
EVALUACION 05//11972080 EVALUACION * " e
ORGANO kP NIVEL DE:DOMINIO e .
CERTIFICADOR CERTIFICADO -~ = |7 -
“ERTIFICACION VA .
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERT! HASTAN GEE 1) 27/11/2011
CODIGO DE LA . :
00 5 CAPACIDAD - ‘
e GEZ74130000000005 | VISION ESTRATEGICA
. , HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL e GERFNCIAL
FECHA DE ' RESULTADO DE LA
EVALUACION 18/09/2006 EVALUACION 110
ORGANO e NIVEL DE DOMINIO 5
CERTIFICADOR CERTIFICADO -
CERTIFICACION VALIDA .
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 HASTA 27/11/2011
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La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes hace constar, para efectos del
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en el S:stern,a Informatico RH Net la certificacion de las
siguientes capacidades del servidor pablico JUVENAL FERNANDO LEON "GAEIA, de esta mstltucson

CODIGO DE LA I B
e b GEZ2741300000000045 CAPACIDAD ‘ _,:____T_.RA‘E;‘AJQ EN EQUIPO
. HERRAMIENTA DE e A
ORGANO EVALUADOR CENEVAL evkiaa 3. GE-RENC?AL
FECHA DE RESULTADO DE LA e A
EVALUACION 11/10/2006 EVALUACION : e
ORGANO SEp NIVEL DE DOMINIO - ...
CERTIFICADOR | CERTIFICADO' .. % =W,
' ERT VA Sl 2 e
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 B 'F‘C::;FFJAN ”’DA — 27/11/2011
CODIGO DE LA o ORIENTACION A
E2741300000000035 CAPACIDAD
CAPACIDAD B . PAC RESULTADOS; :
. HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL Eliacion ip N :.QERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DELA® - =R
EVALUACION 03/10/2806 EVALUACION - | . v 208
ORGANO SFp NIVEL DE DOMINIO - )
CERTIFICADOR CERTIFICADQ - -~ | ™ sl
. CERTIFICACIONVALIDA | - - __ .,
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 H AsITA ALIDA .~ 2771172011
CODIGO DE LA . .
: A
EE GE2741 300000000055 CAPACIDAD VISION ESTRATEGICA
: HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL SRl GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 18/09/2006 EVALUACION 110
ORGANO SEP NIVEL DE DOMINIO )
CERTIFICADOR CERTIFICADO
CERTIFICACION VALIDA '
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 HASTA 27/11/2011 ,J
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La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comiunicaciones y Transportes hace constar, para efectos del
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en el S:stema Informatico RH Net la certificacién de las

siguientes capacidades del servidor publico JUVENAL FERNANDQ LEON GABIA de esta institucion.

CODICO DE LA [ ey
CAPACIDAD GE2741300000000045 CAPACIDAD l-TBA_BAJO EN EQUIPO
. HERRAMIENTA DE SRR
ORGANO EVALUADOR CENEVAL EVALUACION S _GERENC]AL
FECHA DE RESULTADQ DE LA e
EVALUACION 11/10/2006 EVALTATION e
ORGANO - NIVEL DE DOMINIO ey
CERTIFICADOR CERTIFICADO ,- >
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERT'FFCAGON VAL. A. 27/11/2011
HASTA
o i
CODIGO DE LA AR ORIENTACION A
aEac D GE2741300000000035 | CAP-AC‘I‘DAD RSULTADOS
. HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL EVALUACION GERENCTAL
EECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 03/10/2006 EVALUACION -+ %
ORCANO == NIVEL DE DOMINIG o
CERTIFICADOR CERTIFICADO e P
IFICACIONVALIDA. | ~ = =, 5
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERTIF g e T 27/11/2011"
CODIGO DE LA . :
CAPACIDAD GE2741300000000055 CAPACIDAD VISION ESTRATEGICA
. _ HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL i £ GERENCIAL
FECHA DE - RESULTADOQ DE LA
EVALUACION LB/A69/2000 EVALUACION 0
ORGANO s NIVEL DE DOMINIO .
CERTIFICADOR CERTIFICADO , '
» - CERTIFICACION VALIDA
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 e 27/11/2011

%u’ﬁri 3 o'-f"'g"""f’a
5/Abrl /;Lolo
OYmes el o

Gubic



Exf'qjq

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administracidn Pdblica Federal

ol : s
NOMBRAMIENTO

C. Juvenal Fernando Ledn Gabia
Presente

PR

A
o}

Bernardo Mufioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa ~determinacién = det. Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nofnbrar!e con el caracter de:

Servidor Pablico de Cam}é}a' Titula[ﬂ %\

En el puesto de Residente General de Conservacnén de Carreteras %Qj
Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Slstéma de Servicio Profesmnal de Carrera
en la Administracion Publica Federal, adscrito al Centro. SG_T Glréfrero desde el 17 de enero

de 2008.

i v
:

Lo anterior, con fundamento en los Articulos 10 Fraccién |l y Tercero Transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera ep la Administracign. Publ|Ca Federal; 5 Fraccién I,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su/Reglamento; 33 Fraccidh XX del- Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Piblico de Cayrera Titular, debera rendir, protesta y cumpllr con las
obhgauones estableudas en el/Articulo ll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

“Kechi: «ﬂ-'a"“‘f

78t 1%
fpmt ot B2

La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretan de Comunlcacmnes y Transportes, otorga el prese ramiento con
folioc 632-001, previa verificacién por parte de la Direccidn de Capacitacién y Desarrollo de la documentacién que obra en su poder y
que acredita al servidor publico haber cumplido con Ios requisitos establecidos en {a Ley del Servicio Profesional de Carrera de la

Administracién Plblica Federal y su Reglamento.



Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Piblica Federal

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

PROTESTA

El suscrito Encargado de la Subdireccion de Obras, conforme a lo previsto en los Articulos 128
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 Fraccién Il y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 Fraccion I,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su
nombramiento el C. Juvenal Fernando Leén Gabia rindié protesta como Servidor Publico de

Carrera Titular, en los siguientes términos:

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, quardar ésta y las leyes que de ellu emanen;
observando en mi actuacion los principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad,
Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de Género, con
el fin de impulsar la transparencia, lu rendicién de cuentas y el desarrollo de la
funcion publica en beneficio de la sociedad”.

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Meérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D.F., 23 de marzo de 2010.




00001480 zp- 437

sisterna de Servicio Profesicnal de Carrera de la Administracidn Piblica Federzl

NOMBRAMIENTO
00060032Y

C. Juvenal Fernando Leon Gabia
Presente

Bernardo Muiioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones  y Transportes, previa determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

Serﬁid_dr Pdblico de Carrera Titular
En el puesto de Resident’e‘ Géneral de Conservacion de Carreteras

Con el rango de Jefe de Departamento sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Admlmstracmn Pubhca Federal adscrlto al Centro SCT Guerrero desde el 17 de enero
de 2008 '

Lo anteriolf, con fundamento en los Articules 10 Fraccion Il 'y Tercero Transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 Fraccion I,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccién XX del Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Plblico de Carrera Titular, debera rendir protesta y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

La Direccién General de Recursos Humanos de fa Secretanq de Comunlcacmnes y Transportes otorga el prese ramiento con
folioc 632-001, previa verificacién por parte deia’ Dlreccmn de’ Capautac:on y Desarrollo de la documentacidn que obra en su poder y
que acredita al servidor plblico haber ‘cumplide con Ios‘ requisitos. establecidos en la’ Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Piiblica Federal y su Reglamento.



Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracién Pablica Federal

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

PROTESTA

El suscrito Encargado de la Subdireccion de Obras, conforme a lo previsto en los Articulos 128
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 Fraccién Il 'y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 Fraccion I,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su
nombramiento el C. Juvenal Fernando Ledn Gabia rindid protesta como Servidor Piblico de

Carrera Titular, en los siguientes términos:

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, quardar ésta y las leyes que de ellu emanen;
observando en mi actuacién los principios de Legalidud, Eficiencia, Objetividad,
Calidad, Imparcialidod, Equidad, Competencia por Mérito y Equidud de Género, con
el fin de impulsar la transparencia, lu rendicién de cuentas y el desarrollo de la
funcion piblica en beneficio de la sociedud”. |

de Carrera Titular

|

{
S

Juveral P

ernando Ledn Gabia

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Meérito e lgualdad de Oportunidades”
México, D.F., 23 de marzo de 2010.




2N EL EIERCICIO DE LA FaCULTAD QUE

CONCEDE EL ARTICULO 8% CONSTITUCIONAL,

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

CHILPANCINGO, GRO., MAYO 28 DE 2009.6 e 0 0 1 4 6 1

NUMEROQ

EN SU FRACCION I EL EJECUTIVO FEDERAL A

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

0:108

TRAVES DE La SCT, HA EXPEDIDC
NOMBRAMIENTO A FAVOR DE;
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) s F) C[i.:\ DE INGRESO S.C.T.
LEON GABIA JUVENAL ) 1934 "
MODIFICACION DE ESCALA U NUEVQ INGRESO U CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POALACTON :
M
s Qo | :
TRANSFERENCIA B renoreso O .
DOMICILIO

. TELEFGNO

DATOS DEL PUESTO ACTUAL _ 3 )
DEPENDENCIA UNIDAD. SUBUNIDAD @1 B RDE CHEQUES
o
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
“NOWBRE DEL PUESTO CODIGO N;Z[MERO NT ESC.
- e e
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO = _
DEPENDENCIA : SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEGUES
CENTRO 8.C.T. GUERRERO. .
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS P e . 632
RADICACION ZONA PAGADORA
CHILPANCINGO, GRO.  __ 120
NOMBRE DEL PUEST0 NT ESC.
JEFE DE DEP‘\RTAMENTO 0OAl a3
TIPO DE NOMBRAMIENTO | V‘IGFNCI A : | | RIO _
CONFIANZA MATUTINO ..  VESPERTINO
DEL AL LUNES A VIERNES ' LUNES A VIERNES
o1 12 2008 0900 TS0 16:00 15:00
DIA MES AfO DIA MES ANC DB T A S DE A
' PERCEPCIONES o TR . : -
PARTIDA CODIGO DENOMINACION TMPORTE ACTUAL . |, . INCREMENTO ¥/ T IMPORTE ACORDADD
(DISMINUCION) - . -
1103 82 SUELDO BASE : T s 6,855.50
L . COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75
CEPCIONES SEGUN TABULADOR? MOTIVO
SO & N O $ 17,046.25
. TOTALES
OBSERVACIONES: SE ELABORO LA FRESENTE DE ACUERDO OFICIO No. 5.2-101,552 DE B BN
FACHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2008, FIRMADO POR EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE | CLAVE PRESUPUESTARIA
RECURSOS HEMANOS.
2008 09 632 000 3 1 01 00 003 C009.1103 11211
SUSTITUYE A
APELLIDD PATERNG  APELLIDO MATERNG NOMBRE (5) FILIACION MOTIVG FECHA DE BAJA
VALENZO SOTELC CESAR MOVIMIENTO LATERAL 01 12 08
DIA MES ARO
DATOS COMPLEMENTARIOS
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 0 NO ) DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO DIA - MES ARQ

PROTESTO. CONFORME A LO I} POR EL ARTICULD 128 DE ]
LA CONSTITUCION POLITI DE \LOS ESTADCS UNIDOS i AUTORIZACION ES
MEXICANOS, GUARDAR ESTA AS LEYES QUE DE ELLA EMANEN HAC! TAR QUF. TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE
MBRAMIENTO PRE ROTESTADE LEY.
SUBDY JR DE EL DIRECTOR GENERAL DE
ADMI RECURSOS HUMANOS.
/‘ cP, AL CHEZ OLIVARES LIRA BERNARDO MUROZ
GARCIA /] REYNAUD.
// I
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T “2011, Aiio del Turismo en Méxic”
CENTRO SCT MEXICO St

SUBDIRECCION DE OBRAS i )

RESIDENCIA GENERAL DE CARRI:TERAS ALIMENTADORAS
OF. NUM. SCT.6. 10.414. OA 066/2011 ‘ : s

_ ._Toluca Mex1c:o , @ 14 de Juli

' 'ING. ADRIAN RIV;
" PRESENTE -

UM'L"M.'!D(\ ES -
v TRAN&FD RTE‘S

Por nece3|dades del servicio.y-en bese al ;g‘caerat; No SO 003/11 .flrmado por el
Encargado del Despacho de la Direccién General, comunico a usted que a partir del dia
14 de Juh_o del 2011,.a sido nombrado Auxiliar del Residente de Obra de la Residencia
de C_arretferas Aliméntadoras Toluca, debiéndose presentar con el Ing. Armando rayén
José, quien le iE dicara sus nuevas funciones, esto debido a la.integracic')_n de la
Residencia de szarreteras Alimentadoras Alimentaddras Toluca “I" y Residencia de
.Carretel;afs Alimeéhtédoras Toluca “II°, por lo cual solicito a usted haga entrega de la ¢
Residencia de ¢arrete§ras Alimentadoras Toluca “lII”, al Ing. Armando Rayén José;
elaborando su a_éta de entrega - recepciéri correspondiente conforme a la normatividad

vigente

Por lo anterior, le Exhorto a seguir cumpliendo con dedicacién y esmero las actividades

inherentes al cargo que se le asigna.

g

i

cordial sAludo.

‘Sin mas por el pomento, recib

ATENTAMENTE

or de -Admiriistracién del Centro SCT Estado de México.

sado de México. Edificio.
C: Juan Salvador lturbe Maya.- Jefe de la a Técnica de la Residencia General de Carmreteras
Ahmentadordu do] Centro SCT Estado de México. Edlf cio. f

* Calle lgualdad Ne. 100 Edificio "A” 2do. Piso Sanfiago Tlaxomulco, Col. Junta Local de Gaminos
C.P. 50280 Toluca, Méx Teléfono: (722) 23606 14 C. E. jgarcine@sct.gob.mx



‘

DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD msmmucm‘sﬁgmr—:oms
Dy
'Mmmrlme TR ESTADO MUNICIPIO Q)'ZONA PAGADORA
¥ +% SOMBRE DELFUESTO CODIGO NUMERD wT ESC .
AN
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
SEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEGUES
CENTRO S.C.T. GUERRERG.
RESIDENCIA GENERAL BE CONSERVACION DE CARRETERAS 632 711 632
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
CHILPANCINGC, GRO. 1 12 029 120
NOMBRE DEL PLESTO CODIGO WUMERQ NT ESC
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQ01 9,762 0Al 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
CONFIANZA MATUTING VESPERTINO
DEL . AL LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES
o1 12 2008 _ 09:00 15:00 16:00 18:00
DIA MES ANO DLA MES ANO DE A DE A
PERCEPCIONES '
PARTIDA CODYGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O IMPORTE ACORDADO
(DISMINUCION)
1103 02 SUELDO BASE [ 6,855.50
. 05 COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75
_ | .CEPCIONES SEGUN TABULADOR? MOTIVO
P8 v O 5 17.046.25
TOTALES

£NOFL RERCICIO DE LA FACULTAD OQUE
CONCEDE £l ARTICULO 89 CONSTITUCIONAL.
EF VFRACTINN 1) EL EJECUTIVO FEDERAL A
TR4.ES  DE LA 5CT, MA OXPEDIDO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

CHILPANCINGO, GRO., MAYC 28 DE 2009.

Ex . 844

00001463

wa?

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

§: 2

e

NOMRBREMIFNTG A FAVOR DL,
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNC NOMBRE(S) FILLACION FECHA DE INGRESO SC T
LEON NAL 15 0 e
LEON GABIA JUVE TR
MODIFICACION DE CSCALA  (_J  NUEVO INGRESO [ R e T T e T e
el
TRANSFERENCIA ,@’ REINGRESO O
TIOMICILIO T LT A

h b R TELEFOND

T O
q,\/

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

RECURSOS HUMANOS.

OBSERVACIONES: SE F1LABORO LA PRESENTE DE ACUERDO OFICIO  No. 5.2.-101.582 DE
FACHA 07 DE NOVIEMBRE DFEL 2008, FIRMADO POR EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE

CLAVE PRESUPUESTARIA

2008 09 632 000 3 101 00 003 GO0% 1103 11 211

SUSTITUYE A

APELLIDO PATERXG APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) FILIACION MOTIVD FECHA DERAJA
VALENZQ SOTELO CESAR _ MOVIMIENTO LATERAL 01 12 08

. J DiA MES ASO

BATOS COMPLEMENTARIOS
(LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? st O NO & (DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO COoDIGO D14 MES aRko
TROTESTC. CONFORME A LO DISPUEST™C POR EL ARTICULO 128 DE
LA CONSTITUCION PC?LITI DE \LOS ESTADDS UNIDOS AUTORIZACIONES
MEXICAN0S, GUARDAR ESTA. 1. AS LRYZS QUE D ELLA EMANEN HACE NSTAR QUE G0N FBCRA TOMQ POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE
/ MBRAMIENTO PREVIAPROTESTA DE LEY

A PUBLICO

SUBRD, DE
% ADMIN;
&AL, .l

s

/"{:’P, ALVAR \CHEZ

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSO0S HUMANOS

BERNARDD MUNODZ
REYNAUD

GARCIiA
Vg / /



. CENTRO $.C.T. GUERRERO .
| DIRECCION GENERAL
" ... “SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .-

CERTIFICACION

... El suscrito Licenciado en Administracion de Empresas BENITO GARCIA MELENDEZ,

Director General del Centro SCT  Guerrero, dependiente de la  Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en 1o que dispone el articulo 10 fraceion
XIV, del Reglamento Interior de la referida Secretaria , -

- CERTIFICA:

Que la presente es copia simple del documento que tuve a la vista y que obra en los
archivos del Departamenio de Recursos Humanos, dentro del expudmnu. personal del
C. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA.

Chilpancingo, Gro., a los veinticuatro dias del mes de mayo del aiio dos mil once.—------—--

ATENTAMENTE

r_\_kéﬂ No Catan
y



St
L opbiend T My

EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
CONCEDE EL ARTICULO 39 CONSTITUCIONAL,
EN SU FRACCION |l EL EIECUTIVO FEDERAL A

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO |

00001484

CHILPANCINGO, GRO., MAYO 28 DE 2009.

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

NUMERD

TRAVES DE LA SCT, HA ENPEDIDC
NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: 0 4 D 5
DATOS GENERALES i
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) FECHA DE INGRESO SC.T.

- LEON GABIA JUVENAL
MODIFICACION DE ESCALA U NUEVQ INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POHLACION
CAMBIQ DE PUESTO ()  rromocioN O
TRANSFERENCIA BY  remgaeso O

15
DA

i0
MES

1584
ARO

DOMICILIO

TELEFONOQ ..

tin BEOFICIS F. APECT ACIGN PRESUPUESTAL

LOCALIDAD O COLONIA ENEL D.F.

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F.

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL. L
DEPENDENCIA ] TUNIDAD. SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
NOMERE DEL PUESTO CODIGO - — NUMERQ NT ESC.
DATQOS DEL PUESTO PROPUESTO .
DEPENDENCIA UN1DAD - . SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO §.C.T. GLERRERO. ]
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 632 T, 632
RADTCACION ‘TR i MUNICIED. ZONA PAGADORA
CHILPANCINGO, GRO. K 029. 120
NOMBRE DEL PUESTO | MUMERG: NT ESC.
JEXE DE DEPARTAMENTO S 8762 0Al 03
T — VIGENCIA . HORARIQ
CONFIANZA MATUTING VESPERTINO
DEL AL LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES
o1 12 2008 09:00 15:08 - B L 18:00
DIA MES - ARO DIA MES ANO DE ,:mwil A ™ " DE A
PERCEPCIONES g
PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL ', .. + INCREMENTO Y/0 IMPORTE ACORDADOC
Ml (DISMINUCION)
1103 02 SUELDQ BASE . g 6,855.50
1500 i COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75
RCEPCIONES SEGUN TABULADORY MOTIVO
g & wo O 5 17,046.25
TOTALES
OBSERVACIONES: 58 ELABORO LA PRESENTE DE ACUERDGQ OFICIO No. 5.2.-101.582 DE ‘ T TN
FACHA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2008, FIRMADO POR EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE | CLAVE PRESUPUESTARIA
RECURSOS HUMANOS,
2008 09 632 000 3 L 01 00 003 G009 1103 11211
SUSTITUYE A
APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRE {8) MOTIVO FECHA DE BAJA
VALENZO SOTELO CESAR “ MOVIMIENTO LATERAL ol 12 08
DIA MES ARD
DATOS COMPLEMENTARIOS
LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTALT ST () NO R DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO DIA MES ARO
) TO POR EL ARTICULD 128 DE g
EGTE?)T}%T?%E%&NEQIE%DI 58 \tO% ESTADOS  UNIDOS AUTORIZACIONES
MEXICANOS. GUARDAR ES $ LEYES QUE DE ELLA EMANEN HACE TAR QUE F TOMG POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIOE ESTE
-~ MBRAMIENTO PRE ROTESTA DE LEY.
: PRy }.:’.SUBD DE EL DIRECTOR GENERAL DE
Mgl ADM RECURSOS HUMANOS.
X Az
o
RMA DESSERAIDOR PUBLICO C.P. AL HCHEZ BERNARDO MUNOZ
GARCIA REYNALD.




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

842-2007-010
80 CONSTITUGIONAL, EN BU FRACCION IL £ E/ESUNVD i
FEDERAL HA EXPEDIDO NOMERAKIENTO A FAVORDE: Santiage de Querdtaro, Qro. 16 de enero del 2007.
: DATOS GENERALES
JAPELLIDG PATERND APELLIDD MATERNO NOMBREES) BT — ;.- FECHADEINGRESD ST. : \'
|LEON GABIA JUVENAL FERNANDO DIA 15- MES 10 AﬁO 1984/ Ig 3 3

MODIFIGAGION DE ESCALA ) NUEVO NGRESO

JCAMBIO DE PUESTD

HDE OFIKI DE AFERTAGION FRESLFURSTAL

LOGALIIAD O GOLONIA EN EL D.F. CODI0 POSTAL MUNIGIFIO O DELEGACION POLITICA ENALDF. .4 .% " ENTIDAD FEDERATIVA
" DATUS DEL PUESTO AGTUAL
IDEPENDENGIA UNIDAR - susymoan |- . DISTAIBUCION DE CHEQUES
CENTRO 5.C.T. QUERETARO 842 S LT 0
[FADGAGION TA. B B o ) 5 ZONA. EAGATORA
QUERETAROQ, QRO. UNICA PE 2 | i ¥ 22
HOMBRE DEL PUESTO cooies . T ESC.
JJEFE DE DEPARTAMENTO CFOAOO1 * ~ 1 CAO1
DA TOS DEL 3 .
DEPENDENGIA UNIBAD i e suﬁ;'mmn - N ngérnm'tiqmi‘uam_ﬁuﬁs
(CENTRO S.C.T. QUERETARO 642 C211 o Tt ppe
apicacion TR E&TADD Tl g - T . ZONA PAGADORA
QUERETARD, QRO UN ICA 22 o1 220
BHOMERE DEL PUESTO conee 1, ¢ | ' M e =0
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQOT. - & [ 25
[rlwnsmnmlmm YIBENGIA / Horanig
DEL AL WATUTING - : Ivmvmun
CONFIANZA DIA 01 MES 01 ARO 2007 [mpEFwiino LUNES A VIERNES DE 9:00 A 15:00 ¥ 16:00 A 18:00
SR AR T PERCEPCIONES e S T
FARTIA o010 | DENOMNACION : MPORTE ATUAL wormMENT v DN | | © ' imporr=acoroang

1103 07| SUELDO BASE 4,576.06 v | $ 227044 . 6,855.50

1509 08 COMPENSACION GARANTIZADA  12,470.20 blgr227rgas E Lol 10,190.76
L PEACEPGIONES BEGUN TABULADWOTVG . )

- $ 17,046.26 $ = $ - 17,048.26
£] e NO < TOTALES .
beservaciones  MODIFICACION AL TABULADOR DE S.P.M. DE LA A_P.F.|cLave PrESuPUESTARIL . e
AUTORIZADO CON OFICIO 307-A.-1738 09642 310103009 RODT 110311 2117 ... ©
= SUSTITUYE A
j4PeLLIDO PATERNOD APELLIDO MATERNG NOWBRE)SH FILIACION LOTVD . on - FECHADEBAJA
DA MES ANOD

DATOS COMPLEMENTARIOS

LLABOAA ACTL ENOTRA » / & < KO - - - ADESOE GUANDO?
DRPENDENCIA PUESTO conio a

) o wEs-  AfD
FROTESTO, CONFORME A LD DISPUESTO PO EL ARTICULD AUTORIZACIONES
126 OF LA CONSTITUGION POLITICA DE L REFLRLICA, HACEMOS CONSTARQUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EWPLED RESPECTVO.
WEXIGANA, GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES OUE DE ELLA EMANENL LA PERSONA A GUIEN SE EXPIOE ESTE NOMBRAMERTO PREVIA PROTESTA DE LEY

LA SUBDIRECTCRA EL DIRECTOR GENERAL
: DEL CENTRO 5CT.

FIFA. DI SERVIDORA PUBLICO




00001456
6403

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

& A FACILTAD L ARTICULD

i

o CONBITTUCIONAL, EN BU FRACE(ON 11, EL ERCUTO B v ', -
FEOEAL i EXPEIO KHBIBATD A FAVIR LE: Santiago de Querétaro, Gro. 16 de enero-del 2007. ° .
DATOS GENERALES
[APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) FILIACISN s FECHA DE{NGREO 8CT,
LEON GABIA JUVENAL FERNANDG ) DIA 15 MES' 10 ARO 184
L4ODIFCACION DE EBCALA ) NUEVO NGRESO O loiave iics ne nensno pe posacing G I * 4 EsTADGGML

kamoperuesTo. D AUMENTD SALARIAL

[TRANSFERENGIA

WOE OFICIC DE AFECTASIGN PAESUAUESTAL

DOMICILIC:

SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

D EPENRENCIA uNmAR T
CENTRO §.C.T. QUERETARO - G642 i - . : : 220
[RADICAGION A A MUK IFIO N ,--'. B T -] - ZOWAFAGADORA
QUERETARO, QRO. - : - L >0
NOMERE DELPUESTO [T . Esn.
JEFE DE DEPARTAMENTO 0AD1 g
nErENDENG: DISTRIBUCION DE GHECLES -* +
CENTRO 5.C.T. QUERETARD 220
[RADICACION T.R. ESTADO MuNtIFIU s
QUERETARD, QRO. UN ICA . ,;‘ (AL 220
NOWBIRE DEL PUESTO conwen i s :no' n R o g
JEFE DE DEPARTAMENTO croaoet | Pnas 25" OA01 |
PO DE NOMBRAMIENTO VIGENGIA ~ HORAR'O
[DEL. AL MATUTING IVESPERTJNO
CONFIANZA DA 01 MES 01 ARG 2007 {INDEFINIDO LUNES A VIERNES DE 9:00 A 15:00 Y 16:00 A 18:00
PERCEPCIONES ™
PAATIDA CODIGO DENCMINAGIDN ) MPORTE ACTUAL WGAEMENTO VIO DISMNLICION. ] * IMPCRTE ACORDADO
1103] 07 SUELDO BASE 4,576.06 . | $azzgas 6,855.50
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 12,470.20 - $ 2 279 B 10,190.76
L PERCEPCIONES SEGLN TABULAL M TIVD S N :
§  17,046.28 $ RO B - '$ 17.046.26
s« NO . ratalEs 0 b -
wes  MODIFICACION AL TABULADOR DE S.P.M. DE LA A.P.F. |cLavr] sReSUPUESTARIA o
AUTORIZADO CON QFICIO 307-A-1738 09642 310103009 ROO1 110311 214, . - =0 7
) SUSTITUYE A ) i
L PELLIDG PATERNGD APELLIDO MATERNG NOMBRE(S} FLINGION MOTIG FECHA DE BaJh L
- DIA  MES  ANO
DATOS COMPLEMENTARIOS =
Fummmmumz EN OTRA DEPENDENGIA GUSERNAMENTALY f El ] NO -l 4DESDE GUANDDY
[DEPENDENGIA PUESTO coDica
_ ' DA MES AR
PROTEST(, CONFQRE A LE DISPUESTO POR EL ARTIGULD s AUTORIZACIONES o
120 DE LA GOMSTITUGION POLITICA DE LA REPLBLIGA, HACEMQE CONSTAR OUE CON ESTA FEGHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO
MEKCANA, GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NIMBRAMIENTD PREVIA PROTESTA DE LEY
LA SUBDIRECTORA EL DIRECTCH GENERAL
DEL CENTRO SCT.
\ (AL FERNANDO
" / AN'( NIo
\\.__-F A DEL SERVIDDR FUBLICO AUIZMENER




_)y";;m st

EL EJERGICIO DE LA FAGULTAD QUE CONCEDE EL ARTICLLD
89 CONSTYTUCIONAL, BN BU FRACGION I, EL EJECUTIVO

FEDERAL HA EXPEDICG NOMBRAMIENTO A FAVOR DE.

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Santlago de Querétaro, Qro. 16 de jullo del 2003

000014867

Jaaz.2003:600.

"g&"‘.

2

s oge et

DAT T0S GENER AL E 5
|APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) FILMION FECHA DE INGRESO E.C.T.
|ILEOCN GABIA JUVENAL FERNANDO 16 MES 10 ANO 1984
[MODIFICACION DE ESBMA_ NUEVQO INGRESO D CLAVE UNICA DE REGISTRO IE POBLACION EGTADO CMIL
[CAMBID DE PUESTO O PROMOCION (_:5
[TRANSFERENCHA, c
IOOMIGILIO: NFDE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
.
LOCALIDAD Q COLONIA EN EL D.F. CODIGE PGSTAL N N b
o
DATOS DEL PUESTO ACTUAL T e
DEPENDENCLA 3 wlmn e A SUBL'INJDAD' 1. DISTRIBUGION DE@& B
CENTRO S.C.T. QUERETARQ ‘Ga2 - 29p
RADICACION TH. ESTADD i . “‘. _;;f : MUNICIPIO - ZONA PAGADORA
[OUFRETARO, QRO. | g 22 014 220
N N IESTO COD’I&B,O NUME_RO' 1& - N.T. ESC.
JEFw o DEPARTAMENTO CFOADGT. : 2 ~QAD1 3
DEFENDENCIA UNICAD | ;_ 14 i E\_J._BUIJIID&D 29 DIsTl_?IBUcION DE CHEQUES
CENTRO 5.C.T. QUERETARO 642 #f 7o 220
[RADICACION 3 T.R. EGTAD&‘) . MUNICIPIO d ) ZONA PAGADORA
QUERETARO, QRO. 1 22 014 7 220
INGMBRE DEL PUESTO comieo ] i »? T ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOADDL... 7t w1 OAD1 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENGIA B
DEL AL MATUTING WESPERTIND
CONFIANZA DIA 01 MES 01 ARO 2003 |DIFINITIVO 9:00 A 15:00 HRS. 16:00 A 18:00 HRS.
PERCEPCIONES S liis ] *
PARTIDA [elelr]cla] DENOMINACION IMPORTE ACTUAL = J,‘._'),‘,k - I&IQBEMEWY(Q DEMINE.ICION . IMPORTE ACORDADC
1103 07 SUELDO BASE 4,274.66 R 50140 4,576.06
1509 37 COMPENSAGCION GARANTIZADA 12,470,189 - 12,470.19
PERCEPCICONES SEGUN TABULADOR? [MOTIVO e :';"-‘;.-;"_ e ot P
$ 18,744.85 | Yex )7304.40 $ 17,046.25
s ’Q NO < TOT'ALE.S ,»_'W" g i
: s INCREMENTO AL TABULADOR DE PERGEPCIONES SEGUN  |cuave presuruesTaRIA M.
OFICIO CIRCULAR No. 116.2421 2003-09-642-04-4-1- 1220-4-P208 1103 11 -
SUSTITUYE ‘A
IAPELLIDG PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRE(S} FILIACION : MOTIVO o FECHA DE B‘MA
DIA MES AROD
DATOS COMPLEMENTARIOS
|eLaBORA ACTUALMENTE EM OTRA DEPENDENCIA GUAERNAMENTAL? sl o NO A DESDE GUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGD
DlA MES ARO
PROTESTO, CONFORME A LD DISPUESTO POR EL ARTICULC A U T 0 R l Z A c I 0 N E—s
128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA, HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO FOSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO
MEXICAMA, GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
LA SUBDIRECTORA EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRQ SCT
_[LECN GABIA JUVENAL FERNANDO
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




N

%w;mﬂ CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 60 00 1‘;8@ |

EL EXERGICIO OF LA FAGULTAD GLIE CONCEDE L ARTICULD

8 CONSTITUGIONAL EN U FRACGIEN t, 5L EJEGUTIVD

FEQERAL HA EXPEDIDO MOMBRAMIENTC A FAVCR DE: Santiago de Querétaro, a 01 de enero de 2002 )
LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES

NOMBRE(S)

APELLIDO PATERNO . APELLIDC MATERNO

FECHA DE INGRESO 5.5.T, e

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO DIA 16 MES 10 ANO 1984 .
MODFICACIONDEESCALA ~ —  NUEVOINGRESD CLAVE UNICADE REGSTRODE POBLAGION . . . i - 1 S —

CAMBIO DE PUESTO O rowooon 2

ITRANSFERENCIA G

JoaMICiLIO:

ENTIDAD FEDERATIVA %

DEPENDENCIA ; . DISTRIBUCION DE BHEQUER™. %\t
CENTRO 5.C.T. QUERETARQ L 211 o . 22p N
RADTCACION L ‘, 4 . |MUNTCIPIO : ]i.:.'-' ZONA PAGADORA
"CRETARO. QRO, - s i 014 - 000
.%E DEL PUESTO B ' ‘conico ; KT EsC.

MANDO EJECUTIVO . CFEEA01 gl

JEFE DE DEPARTAMENTO
DATOS DEL PUESTO P

[DEPENDENCIA UNIDAD

R TR ] suNluAu" DISTIBUACION DE CHEQUES

CENTRO $.C.T. QUERETARO e g4z " 211 " 220
RADICACION TR ESTADO " M_uNréie'lé s ; ZONA PAGADORA
QUERETARO, QRO. S R i T 220
NOMBRE DEC PUESTO cooiea . - fu, 5 »'\' T Numero S oar ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQOT- " 2 - loaon ) 17
TIPQ DE NOMBRAMIENTO VIGENGIA HORARIO

/ 7 lee AL, MATUTING VESPERTINO
CONFIANZA DiA D1 MES 01 ARG 2002 #|oermmive 9:00 A 1500 i .‘16 @ﬂ)\ 18 00" -

PARTIDA o0y . DENOMINACION IMPORTE ACTUAL %y & &} o - IMPORTE ACORDACO
1103|" Q7 . SUELDO BASE -~ 427465 . 4,274 65|~
1509 ~ 06 y COMPENSACION GARANTIZADA 10,276.50 12,470.19
o . o - -
: PERCEPGIONES EEGUN TARULADOR? MOTIVO .
CAMBIO DE NOMENCLATURA o L 14,551.15 . 16,744.84
-« = KO ’ : TQJM, Eg
VACIGNES ) |CLAVE PRESUPUESTARIA ‘_
INFORME A OFICIO CIRCULAR N° 2058 DE FECHA 26 DE JUNIO DEL 2002 2002--09--642—223—-18.-01ﬁ-0402--20—00--438-—P001 1103-1-0-1 ¢

FECHA DE BAJA

;\‘ 1 ? rﬂlr agrng

DA MES JANO

LABORA AGTUALMENTE EN OTRA DEPENOENCIA GUBERNA]

— T Er : T E T
DEPENDENCIA : BUEBTO - % mere s maran s o - o [P GODIGO

DIA MES ARD

PROTESTE CONFORIE A L IREPLEETD PO BLANTIOALG.

130 8 LACONSTITUDNN NOAITIOA 8 LA NEPURLICA, HACEMOS CONSTAR GUE CON ESTAFECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO

AR 1A A G O ELLA WA, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMSRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
) EL SUBDIRECTOR EL DIRECTOR GENERAL| EL DIRECTOR GENERAL

DE ADMINISTRACION DEL CENTRC S.C.T. DE RECURSOS HUMANOS

?.‘
AT —
LIC. GUSTAVO A. FERNANDEZ
£ DEL SERVIDOR PUBLIG CALVILLO.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

ELEMDEuFmeMmamu
B9 COMSTITLCIONAL, EN BUFRAGCION IL B\ EIECUTVG
FEOERAL HiA EXPEDUR NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: Santiago de Querétaro, a 1° de marzo de 2000
DATOS GENERALﬁs
[APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERND NOMBRE{E} FECHA DE INGRESO 8.C.7T.
LEON GABIA JUVENAL FERNANDO DIA 16 MES 10 ARO_ 1984~
MODIFICACIGN DE ESCALA. o NUEVO INGRESO O CLAVE UNICA DE REGISTRO OE PQBLACI . NALIDAD - ESTALO CIVIL
cAMaIO DE PUESTO PROMOCION =
= . |
e i . e
NUMERG INTERIOR ..~ . %HEFONQ S
LOCALIDAD O COLONIA EN ELD.F. CcoDIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLTICA ENEL DLF,
ﬂATGﬁ DEL PUESTO A-CTUAL . N
EPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES {T?L:"
CENTRO 5.C.T. QUERETARO e 650 .~ L2 o p,f“',u
RADIGAGION TR EgTADO | - ¢ - . MUNIGIPIO - offTAsatoRA
QUERETARO, QRO. / | 2 014 / £ 220
NO.N'" PUESTO CODIGD 1 .NUMERO ) ESC.
\ NTE GENERAL yd CF33084 .~ . ~d e 28 ~ 3
\ DATOS DEL PUESTO PROFUESTO - :
DEPENDENCIA UNIDAD - suaunumn ] ‘ vt w7 . DISTRIBUCION OE CHEQUES
CENTRO S.C.T. QUERETARO 850 i 220
[RADICAZION IT.R. ESTADOD MUNICIPIO ZONA PAGADORA
QUERETARO,QRO. .~ y £ 2 - | ot / 220
NOMBRE DEL PUESTO conieo NUMERrp LA _' Nt ESC.
RESIDENTE GENERAL-MANDO EJECUTIVO / EJECUTIVO EEA1 /’* g ) s EEAT/ 1 -
TIPO DE NOMBRAMIENTC WIGENGIA HORARID
e AL MATUTING vesPERTING
CONFIANZA " |p1a 0t MeS 01 RO 200p[INDEFINIDO 9:00 A 15:.00 16:00 A 18:00
PERCEPCIONES ' A
PARYIDA conleo PENOMINACION IMPORTE ACTUAL "1 iy ABMENTS o DISHIMUEION IMPORTE AGORDADD
1103] , 07/- SUELDO BASE Pis $ 3,631.80 Pz i LS 4 7 $  3,631.80
1508| .~ 06 GCOMPENSACION GARANTIZADA,” $.8 731 10 / 5 87311
|, PERCEFCIONES SEGUR TABULADOR? MOTIVG ) - . , .

: _ $ 3631.80 $ a 73140 s $  12,362.90
- NO & . LEPTG. DE BRSS! ;um,; TOTALES” i
e INES AFNTROL E INFORERH 0, PRESEJFUESTARL\

ZONTINUIDAD DE PAGO / 2000, 09 650 00 16 01 21 000 438, 1014 1103 100 1/
i@,)"", i il R : L“ i
[ S_U_§_T i T UYE A
|APE1LIDD PATERNO f’ F AP:J‘_!JDO MATERNG g ‘_;‘ ~,\ Nouanﬂs‘;‘-i ;3 E g e Mgma FECHA DE BAJA
j "”“_‘Z"‘I'! & ¥ o v i, [y e : 1 DA MES ARO
FFaay, AT, DATQS COMPLEMENTARJOS‘:"
LABORA ACTUALMENTE EN TRA DEEENDENCIA GURERNAMERTA 0 v o s \ i A &535 R - - JDESDE CLANDO?
DEPENDENCIA _ﬁ A o PUESTOR ¢ ‘,,;' 4 ’ copieD y S H
f PP AR o d‘i AN e
PROTESTO, IHJNFORMEALB‘HSP'UEETQPDR ELARTICULG - b “-Li |,. A—"—JLQ R lz A c 1 Q N E s
128'DE LA CONS"[EUDHJN FOLITICA DE LAT!‘EPUBQ?A 'f s ',: \: - HACEMOS GONSTAR QUE CON ESTA FECHA COMO POSESICN CEL EMPLED RESPECTIVD
MEXICANA, E@D}\R ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EI;IADIIEN'_ LA PERSONA A QUIEN SE EXFIDE ESTE NOMBRAMIENTQ PREVIA PROTESTA DE LEY
EL DIRECTOR GENERAL |EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO S.G.T. DE RECURSOS HUMANOS
FIRKA DEL EERVIDOR PUBLISO PEREZ GONZALEZ :




CONSTANCIA DE - VO
PROMOCION O TRANSFERENCIA ST
DE MANDOS MEDIOS l650-650-041
ENEL EERGCE I:I LAFACULTAD SUE LONCECE BL
ARTICLILO 89 CONSTITUCIGNAL EN SU FRACCICN Santiago de Querataro, Cro., 16 de marzo ds 1998,
A EL EJECUTIVG FEDERAL  HA EXPECIDO
NOMERAMIENTO A FAYOR DE : o =
DATOS GEMNERALES .

APELLIDO PATERNO: LECN GABIA
NOMBRE (5) B S e JWEML«FEWNE& FILIACION:

No. DE OFICIO DE-AFECTACION PRESUPUESTAL

MODIFICAGION DE et
CAMBIO DE PUE E_E_, 5 RECISTRO !

TRANSFERENCIA § CONTRU G BPOTBIing

é
|

DOMICILIO
" LOC. < COLOMIA ‘m‘
| e
id i Bt ﬂl{;';";"
DEL PUESTO ACTUAL N, 5
DEPENDENCIA: ek . UNIDAD. - | SUBUNEDAD -
DIRECCION GRAL. CONSERVACION DE CARRETERAS AL S R AT -
RADICACION: TR. _ ESTADO : MUNICFPIQ 1< ZONAPAG. |DIST. CHEQUES
MEXICO, D.F. 1 009 . 005" 000
coDIGD NUMERO T = ESC.
SUBDIRECTOR DE AREA CF01012 g et ! 03
DATOS DEL PUESTO P-RQP‘IJJWS
DEPENDENCIA: UNIDAD *SIBUNIDAD
CENTRO 5.C.T. QUERETARO 650 211
RADICACION: TR ESTADO MUNICIPIO | ZONA PAG. -[DIST. CHEQUES
QUERETARO 1 22 @220, 5 0002
| CODIGO E5C.
RESIDENTE GENERAL CF32064 s R -
TIPO DE NOMBRAMIENTO: VIGENCIA . e o
DEL 16 01 88 §f AL Tjewmaoc [ haary
CONFIANZA DA MES AflO i) W omvES A | s i)
PERCEPCIONES o 0T M
PARTIDA COMGE lBENOMf!@AﬂON L I — IMFOF\‘TE AETUAL i EL‘CF!EMENW /0 DISH, BAPORTE ACORDADD
- 1108 7a SUELDUS COMPACTADOS G~ oo [T R ©13.360.90 " (566.35) 2,784.55
A L . Lo.080f - - 0.00 0.00
8-69-211-!13-15-01-21«@_. gﬁi_mu L 3.360.80 (568.35)] 2,794.55
1103-1-0-1 s e r  Tovaves .
SUSTITUYE _A T
APELLIDC PATERNO: LOZANC FILIACION: ., B . *.|FECHA DE BAJA
APELLIDG MATERNO: PEDRAZA MOTIVO! * ""RENUNCIA {18 01 98
NOMBRE (S) : J. HELIO : : e g T DIA MES ARO
MERITIEST 0 GAIE LOS DATOS ) T R
ASEMTADOS SON CIERTGS Y _ B x :
PROTESTO CONMFORME A LG DISPUESTO AT omt FED o
FOR EL ARTICULO 128 DE L& CONSTITUCION HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMRLET 'RESPE(.I’N (o]
GUARDAR ESTA ¥ LAS LEVES QUE DE LA PERSGNA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NCMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
ELLA ERANEL.
EL CIRECTOR GENMERN_ ELSUBDIRECTOR DF EL QIRECTOR GENER. L
DELCENTRO SC.T. Al MSTRACION BE RECURSDS I-EUMANO-‘I

.

i DEL SERVIDOR PUCLICO e X FTCEO RUIZ s IER . 10 MARTH VATTLIFT ANGE Y 1) i (N O RS WAL IE | IR Q




EN EL. EAERCICIO DE LA FACULTAD GUE CONCEDE EL
ARTICULO B3 CONSTITUCIONAL EN St FRACCION

V0091471

CONSTANCIA DE
PROMOCION O TRANSFERENCIA NUMERO
DE MARKDOS MEDIOS 650-650-041

0338 Hmgmr

Santizgo de Querdtaro, Qro., 16 de marzo de 1998.

TRANSFERENCIA
DOMICILIO

I EL BJECUTVD FEDERAL  HA EXFEDIDO
NOMBRAMIENTO A FAVOR DE : - i

DATOS GENERALES ,
APELLIDO PATERNO: LEON 1 ____GABIA
NOMBRE (S) JUVENAL FERNANDO IFILIACION: - JM] ,
MODIFICACION DE ESCALA O No. DE OFICIO DE ESUPUESTAL
CAMBIO DE PUESTO X LECh T

AVE _Ccal7z CAllF

O

Wa EXTERIOR. - Na  INTERIOR

LOC. O COLONIA

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICD

MO, JUAN ARTONIC RUIT MENIER

CLIC. MARTIN VAZQUEZ ANDULD

CP, __ENIDAD FEDERATIVA . o
DATOS DEL PUESTO ' ACTUAL ' o
DEPENDENCIA: UNIDAD SUBUNIDAD: - o
DIRECCION GRAL. DECONSERVA(‘.‘[GN DE CARRETERAS™=T=% 200 | o1t <~ ". -
RADICACION: =' o e o ESTADO | MUNICIPIO | ZONAPAG. |DIST. CHEQUES
MEXICO, D.F. < A2 008 ' 008 -fL:.000 -
P o } CODIGO NUMERG: = " NT. 1.1 ESC.
5id 3 AT 3 b b T g -5 . o
SUBDIRECTOR DE AREA {7 { #i. § B3 A crotot e Ao 03 .
DATOS DEL JPUBESTO PROPUESTO b
DEPENDENCIA: UNIDAD " SUBUNIDAD
i kY .
CENTRO sJ'ri: IFEEwaRE _{AL{?&E{O? 650 211 7
RADICACION: L SRALCAIIAL & MM ESTADO .| DIST. CHEQUES
QUERETARC LA 2 0002 -
_ COLIGO " UESC.
RESIDENTE GENERAL CF33064 NCANITE SRS 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO: VIGENCIA L HORARI|O :
DEL 16 01 &8 AL fummaDo MATU‘I’IK[O” - VESPERTINO
CONFIANZA 7 OlA MES ARO DI MES ARD B
PERCEPCIONES
PARTIDA CODIGH DENDMINACION MPORTE ACTUAL - INCREMENTO ¥/0 DISM. - IMPORTE ACORDADO
1193 ) SUELDOS COMPACTADGS asg0.00) | (566.35)] | 2,704 55|
- o .oE
8-08-211-00-16-01-21-000-438-1094 - 3,360.80] ' (566.35)] . 279455
1103401  TOTALES
SUSTITUYE A
APELLIDO PATERNO: LOZAMO FILIAGION: ] FECHA DE BAJA
APELLIDO MATERNO: PEDRAZA MOTIVO: RENUNCIA 16 0f 98
NOMBRE (S) : J. HELIO ' DIA MES ARO
MANIFIESTG QUE LOS DATOS
ALENTADDS SON CIERTDS Y
PROTESTO CONFORME & LO DISPUESTO AUTURIZACIONES
POR EL ARTICLILO 128 DE LA CONSTITUCION HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTAFECHA TOMO PQSESION DEL EMPLESD RESPECTIVG
GUARDAR ESTA Y LAS “EYES QUE DE LA PERSOMA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
ELLA EMANEN. R
Et DRECTOR GENERAL L SUBDIRECTOR CE EL DIRECTOR GEMERAL
OEL CENTRO SLCT. ADMINISTRACICN DE RECURSIOS HUMANOS

LIC. JESUS MA™E LIBIEN




V0001472

CONSTANCIA DE
PROMOCION O TRANSFERENCIA NUMERC
DE MANDOS MEDIOS 039 -650-041
EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL . des T
ARTICULO B2 CONSTITUCIONAL EN SU FRACTION - Santidgo de Querétaro; Qro., 16 de marzo de Fog8,
IL EL EJECUTVO FEDERAL  HAEXPEDIDO
NOMBRAMIENTO A FAVOR DE © —
DATOS GENERALES .
APELLIDO PATERNO: LECN i GABIA
INOMBRE (5) JUVENAL FERNANDO FILIACION: m s
MODIFICACION DE ESCALA 9] No. BE OFICIO DE ESUPUESTAL
CAMBIO DE PUESTO - P
{TRANSFERENCIA o

DOMICILIO
No. EXTERIOR .. No: INTERIOR - © - LOC. © COLONIA

\

C.P. ENTIDAD FEDERATIVA ~ -~ . a M
DATOS DEL PUESTO ACTUAL " . . PSR
‘|DEPENDENGIA: UNIDAD ‘suBuNIDAD | - - - oy
DIRECCION GRAL CONSERVACION DE CARRETERAS 211 B, 2 el i el By
RADICACION: T.R. *  ESTADO MUNICIPIO * | * ZONA PAG. . [BIST. CHEQUES
MEXICO, D.F. 1 009 003 . 00 '
‘ CODIGO RO _ ESC.

SUBDIRECTOR DE AREA CFOi012 .0

‘ DATOS PEL PUESTO P i
DEPENDENCIA: UNIDAD .| SUBUNIDAD

CENYRO 5.C.7. QUERETARD 7 650 7 211~ " = i
RADICACION: TR. ESTADO mumcw;o_ | zona pas,:~|DiST. CHEQUES
QUERETARO . 1 7 22 ] ETRR0 AT 0002

CODIGO NUM;‘E’RD CNTL "ESC.

o3

RESIDENTE GENERAL -~ M
VIGENCI] s.C.L

TIPO DE NOMBRAMIENTO: 3L HORARLO .

: DEL 16 01 98 g LT VESPERTRO
CONFIANZA -~ DA MES ARD llumsess ,wiem mm~ R WO TN ||_mrr.mo i | ;
, GREmMGAOIBBE ST '
PARTIDA comco DENOMINACION ; EIRIERTOS B veERs b erdfb acruas - |icreMENTD vio DisM.]  MPORTE AcoRDADE
1103 70 SUELDOS COMPACTADOS ‘1 . 3 H.360.00 (566.35) 7 2.794.55 L~
oAl an o ormns prestaciones - _DEP 10, DE VALIDAGK _ 4 0.00 (.00 0.00 .
B wfpe - JCOMPENSACION GARANTRADA Y ﬂE GOV EEHS, -7 ARATHEEY | - =&507:05]
- s-as—@'ino-w-mg - BAE0:  (5:040-40) - 680260
1103-4-0-1 BN f oy e ZJE0F0 totares B FETY LG
USIFST T U Y Es A geed (S £835) - :
APELLIDO PATERNOC: LOZANO M R T ACION - o TTFECHA DE BAJA
APELLIDO MATERNO PEDRAZA MOTIVO; RENUNCIA 16 [13] [114]
NOMBRE (S) : J. HELIO DIA MES ARO
MANIF IESTO QUE LDS DATOS
ASENTADGS SON CIERTOS Y
PROTESTQ CONFORME A LO DISPUESTD AUTORIZACIONES
POR EL ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION FACEMUS CONSTAR GUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEG RESPECTIVG _
CUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE DE LAPERSONA A GUEN SE EXPIDE ESTE NOMERAMENTO PREVIA PROTESTA D LEY
E1LA EMANEN.
EL DIRECTOR GENERAL DEL EL SUBDIRECTOR DE L DIRECTOR GENERAL
CENTRG, S.£T. QUERETARD ADMINSTRACION DE RECURSOS HUMANDS

TIA NEL SEFAANE BRI im-r'/ Wiy AUIAK ARTORNN FLEF RahER 7 VI RAARTH MATON IET AR50 0 HIE IFSEIS MaRF | IRIFN



00001473
RS wo s ‘
e ¥ 0336 fa}-

CONSTANCIA DE
PROMOCION : O TRANSFEREN
. DE MANDOS MEDIOS

EN EJERCICIO DE 1L.A FACULTAD QUE GONCEDE EL
ARTICULD 89 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION

§
NUMERD
21111305

Ml L EMECUTIVO FEDERAL HA EXPEDIDO . = _MSwicn N, 0 & o finibyes
NOMBRAMIENTO A FAVOR: R . LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
(" G ATOS o ENERALLCES h
APELLIDO PATERNO ‘ SRR APELLIDG. NATERNO
LEON . ) S mey e GABTA
. R " LFILIACION
NONBRE 15 ) JUVENAL FERNANDO j o il _ akd
MODIFICACION DE ESCALA o] Na‘:DE-f_éfi_c[a'_nz AFECTACION PRESUPUESTAL. P
CAMMO DE PUESTO 8 : il - . .
TRANSFENENCIA : pr— O . £~
“MICILID TN Ak : : L
" AVE.,CALZ.,CALLE L. Mo EXTERIOR _'n;mrzﬁ}on " LG6C.0 coloMa ENEL D.F.
\_ C.R MUN.O DEL. POL. EN EL DBF. o - L i;'EI.‘. ) . ENTIDAD FEDERAT IVA )
( DATOS net‘wpu‘ssro gcTua L
DEPENDENCIA i‘- K _umnnn SUBLMIDAD pnosnnm' 5.8
DIRTCOION CENERAL DE CONSERVACIOH DE CARR}'TEMS - laeA2il .211 AR 08
- RADICACION ) Esmnon MUNICIPIO szabégn DISTRIBUCON DE
MEXICO D.F. 003 E ' 009 - 000
MOMBRE DEL PUESTO. o], - T camea NUMERG AT | ESC
|_inry DR DEPARTAMENTO RP CONTROEL DRt OBRAS | __cro1089 i K . | =8l 3
. CLAVE DE RESISTRO DEL PUESTO EN LA sstnuerun S y
i 0DATOS DEL PUWEST O PROPUESTO h
DEPENDENCIA. Lyl umnm, ’ SUBUNIDED |FRUGRAMA| S.F
NTRECCION CENFRAL DE CONSERVACION DE CAREETERAS.-~ % . 211 211 AA 08
CACION - EFW TR, ESTADO | MUNICIMO TON DISTRIBUCION
. B gl - - i PAGADJ“A DE CHEQUES
GERICO DLF. ' a0 01 003 008 000
NORBIE DEL PUESTO k copiGo - © NUMERQ AT, | ESC.
IMNTRECTOR DR (OMTROL . 1 croime ' 20| =
TIPO DE NOMBRAMIENTG VIGENCI A HORARIO '
DEL 11 AL HATUTIND ‘YESPERTINO
L CONFIANZA b mes a6 | oia_ mes afig | DE 1. I" I‘M I ARG I _
i ' P ERCEPTCIONE s )
PARTIDA €0DIGO DENOMINACION mipoRTe acTuaL |- INCREMENTO B0 IMPORTE ACORDADO
1103 7O SURLDOS COMPACTADOS % 2,430.05 % 492,586 8 2,020.60
1301 Az QUINQUENIOS 36.10 36,10
ABOLADORF oM MoFIve 18 pafeaE |8 a92.85 § 2,6958,70
¢ NO O TOTALES )
P ™
5 U ST I T Uy E A
APELLIDO PATERNO FlLiaSCR fFEG“‘ '.: MJA
ARTAS i a5
APELLIDO  MATERNO lnu cas_ aRo
MORENOC [T
NOMERE s) JESUS MANUEL PROMOCION A OTRO PUESTO )
s - Y
'gg#_‘&_:_:;_ﬁ'e%%hms“’ﬂ AUTORI ZACIONES
DISPUESTO PO poq “EL ARTICULD HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TORO POSESION OEL EMr B ReSenivvow’
Ez.?'-"?;%% LSE i :%U.LE%. La PERSONA A QUIEK S5E EXPIDE ESTE NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
LEves ‘ue oeelia ouabth. | |5y DTRECTOR GENE-]  ShSeni X AECURSOS Momans -

songare :‘I‘“'f::“zs"r':ué?{‘a. LIC, ARMANDO LI.‘P!# LIC. MA. DE LA

wiiTHcaRs £601 tiat | ROMERD i | LUZ RUIZ MARISCA}
PEIMA DEL SERVIDGR PUBLICOJ L | SN | ;

v




000
CONSTANCIA DE - . 001474

PROMOCION O TRANSFERENCIA 3ti-i 0335
DE MANDOS MEDIOS

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL

ARTICULC 89 CONSTITUCIONAL , EN SU FRACCION - Ci FOFE . maiad e

1V EL EJECUTIVO FEGERAL MA EXPEDIDO Ciudad de Méxica, 1F dé marze de 1993. - .

NOMDAAMIENTO A FAYOR: LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

( DATOS 6 ENE RA L ES . )

APELLIDO PaTERWo LECN aPeLLiDo watERwo  GABIA [ .0 .

FILIACION ]

NOMBRE IS ) JUVENAL F.

MODIFICACION DE ESCALA o] Mo DE OFICID DE AFECTACIOR PRESUPUESTAL.

CAMBIO DE PUESTO I

TRANSFERENCIA o

DOMICILIO ’ T I

AVE.,CALZ. ,CALLE No.EXTERIOR Mo INTERIOR LOC. 0 COLONIA EN EL D.F. _a

\_c.re MUM.0 DEL. POL EN EL D.F. TEL. . ENTIBAD FpERaTrA <L J

[ DATOS DEL PUESTO ACTUAL .. S 3

DEPEMDENCIA uN1DaD | smaum:vmM PROGRAMA]  §.P .

- GENTRO 5.C.T. EDO. DE MEXICO - 144 fiodd oan | o8
DICACICN TR | estapo| smumicPig o ‘"ZG‘:';:RA 9!,:55:1;%%‘1:'@" SEQ .
TOLUCA EDJ. DE MEXICO 106 01 I

NOWSRE DEL PUESTD. CODIGD THUMERD
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PRUYECTO DE OBRA CFOSBRO

CLAVE DE REGISTRO CEL PUESTS ENM L& ESTRUCTURA

\
paToes DEL PUESTO PROFPUESTDO
DEPENDENCIA [TRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION Y oA 5"?’“’“"’“
CONSERVACION DE OBRA PUBLICA _ 211 | 7l
RADICACION [ TR ESTADO| MUNICLPID F&;’ii_ﬂéﬁﬂ_ o
MEXICC, D.F. o1 | 09 003 [0 -7, N
NOMBRE DEL FUESTO - ' tobiGo NUNERO NT T ERC LY
JEFE DEL DEPARTAMENTO Di CONTROL DE OBRa / CFO1059 [ 28 g o
TIPO DE NOMBRAMIENTD vV I6ENEC 1A K OR AR]O. S LE
DEL At MATUTING \'ESPERTIHO T i
CONFIARZA : 16 02 93 ILIMITADD : P b
\__ D18 MES. DiA MES aARQ BE a DE A S P
i P ERCE®PC! ODNES B )
PARTIDA conise DENOMINACION {MPORTE ACTUAL UGN | M 3ETE RCORNDT '
1507 37 COMPENSACION N§$ 19.00 NS -150.00
1104 70 SCELDOS COMPACTADOS N$1,3:,00:%8 07.45 N $ 1.46%.90
T EOLADOR Y M | wemive NS 1,541.45 [N $ - 52.55 (K $ 1,488.90 .
P NG O ) TOTALES )
: ~
i SuU ST HTUY E a ' |
1
APELLIDO - PATERNO RIDS 3 FILIACIOM FECHA u BhjA
~ . §1A AND
APELLIDO  MaTeRNO PINFRA Y WoTIVE
Lmomanz 1s) JOSE DE JESUS RENUNCIA . )
N7 ™
( uaniFIESTE uE Los DATUS AUT O R I Z ACI10NES
ANTERIGRES CIERTOS ¥ -
DISPT(EE’;?QC%? ::‘r ErTicito HACENOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMC POSESION DEL ENFLEC RESPRITVG
ea _D_E_‘ LA N coﬂsny;l_v_i!g_ La PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOHMAIIIENT,D PREVIA PROTESTA DE WBY
GUARDAR “ESTA ¥ LAY ] - g 1
LEYES Qe b tila DIANDR degmmame | vewzme S

ESTE FUESTO CUENTA COM
SOPCRTE EW LA f5TRUCTURS

{DERTIFICASO :um:f‘g:iv:.
C.P. MARIO EZOIRDIA LIC. MA. BUGENTA IE
i - FERNANIEZ LEDN MAY v

Lmnu DEL SERVIDOR PUBLICO
)




00001475

CONSTANCIA DE NUNERO
PROMOCION O TRANSFERENCIA (7 039
DE MANDOS MEDIOS | 4

EN EJERCICIO DE LA FACULTRD QUE CONCEDE EL
ARTICULO 80 CONSTITUCIONAL , EN 5U FRACCION
11 EL EJECUTIVO FEDERAL HA EXPEDIDO . :

NOMBRAMIENTD A FAYOR: LUGAN Y FECHA DE EXPEDICION

Ciudad de México, 1% do marze de 1993.

=, e
( DATO S 6 ENE RA L ES , ' )
APELLIDO PaTeRwo LECN aPeLLipo matEmno  GABIA . A
FILIAC IO : g‘«-.ﬁ:i
NOMBRE (S ) JUVENAL F. _ T
R
MODIFICACION DE £5CALA O No DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUEStal. .~ . T
CAMBIO DE PUESTO 8{ S B Q_.
TRANSFERENCHA o
DOMICILIO A
AVE. CaLZ. ,CALLE No. EXTERIONR No iINTERIOR LOC. O . COLOMIA EN EL _'ﬂl.F.
\_C.P WUN.0 DEL POL €M EL D.F TEL " ewrioao rioeratva . . )
( DATOS DEL PUESTO ACTUAL i |
DEPENDENCI4 : utpap’ suaw 47 ., ’pnocnma .S5.P
" CENTRO $.C.T. EDO. DE MEXICO - 144 |7 144 ] AR.T | 0%
AADICACION TR ESTADO ' MungsPlo UA_GDAD.@RN. DIMSTH'BQUGE!EN OE .
TOLUCA ElV. DE MEXICO 106 . 01 v .
NOMBRE DEL PUESTO. CODIGO | NUMERD nr Ia;s,:
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PRUYECTO DE OBRA CFOS509 : '
B 5 i
g CLAVYE DE REGISTRG CEL PUEST: EN 1a EsTRucTwra Lo w o o aiu o
(" DATCS DEL PUESTO PROPFUESTO . .~k
OEPENOENCIA NDTRECCION GENERAL DE CONSTRUCCTON Y y unose i"as-”-“““-’ﬁ““
CONSERVACION DE OBRA PUBLICA 211 211
RADICACION 7 TR -i_ESTADO MUNCIPD ZIN
MEXICO, D.F. B o1 | 09 | 0 3eapi
NOMBRE DEL PUESTD cOopiGa PR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DI CONTROL DE OBR4 Cro1059
TIPO DE NOWMBRAMIENTO VIGENCI A HOR ARID . o
N DEL . AL MATUTING YESPERTING B
CONFIANZA 16 02 93 ILIMITADC o P 4
pia  MES aRo | pia MES Ao | BE A e Al g *
(- PE RCEPCI ONES PP ] L o}
PARTIDA coDL60 DENOMINACION IMPORTE ACTUAC TNCREMENTC Y70 T e 5" AcoRzuoc, -
1507 37 COMPENSACION N $ 173,00 [N & -150.00 _ _‘ )
~ 1104 . 70 SUELDOS COMPACTADOS N $ 1,3¢:.00Ix 3 G7.15 1IN 8 3.48%.90
E:ﬁ{zclggs,s SEGUN uoTIVEe N$ 1,541.45 1% % - 52.55 '[N § 1,488.90 !
S ) Mo O : TOTALES ' P
S U § T I'TUY E A ) ‘l
' ) FILIACION FECHA OE BEJA
APELLIDD PATERNO  RIOS 1 i
i I}IA ano |
aPELLip0  MaTERNO  PINERA ] eoTivo
| nowsre (s JOSE DE JESUS RENUNCIA
{ MANIFIESTG QUE LOS DATOS ) AUT ORI ZT ACIONTE S j
ANTERIORES SONR‘I:IIE“AUSL; - j
LU oty W ) HSCEMOS CONSTAR GUE ooN §3TR FECHA ToMG FOSLISM WL CRML.EC FETPRITAT i
1284 DE LA CONSTITUCION © LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO FREVIA PROTESTA DE WY
POLIT|CA DE LA REPUBLICA,
GUARDAR STA Y LAY -
LEYES QUE DE EI.LA EMANEN, \ !légmn.:‘j‘o:ugt‘uc:s'n E-ﬁ:ﬂ ﬂi:‘a?. La %‘Enf:h“mrct

ESTE PUESTO CUENTA CON
SOPORTE EN LA ESTRUCTURA

GRGAMICA ATONL, 2
IDENTIFICADT COM LA ELAYE.

C.P. MARTO EZOURDIA JLIC. MA. BUGENIA DE
FERNANDEZ LEON MAY v

eru DEL SERVIDON Pusico |




NUMERD

CONSTANCIA DE
PROMOCION O TRANSFERENCIA

Toluca, Méx., 3 de febrero de 1992

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDIGION

4 ' DATOS GENERALTES
BemNe  LEON 4RI GABIA

FILIACION
vounszsy JUVENAL FERNANDO

MODIFICACIONDEESCALA O Ho. DE DFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
CAMBIODE PUESTO RENOVACION o]
TAANSFERENCIA o QTROS o

W MUNICIPIC O PELEGATICN POLITIGA EN ELOF. _ ) J

4 DATOS DEL PUESTO ACTUAL )
DEPENDENCIA UN!DAD BUBUNIDAD PROGRAMA L8
DIREC.GRAL.DE CONST.Y CONSERV.DE 0.P. I PP 281 “aa .| 08

RaRlcAGiON ) T.R ESTADD MURCIPIO ': ;ﬁgs F}l‘ 5 Dlﬂg{gculgg D.E
; TOLUCA, MEX. 1 15 106 ‘150 0lk4

] . PUESTD CoODIGO NT. - | ESC.
L TECNICO SUPERIOR CF336892 , 21 | o1 J
-

DATOS DEL PUESTO PROPUESTG
UN/DAD SUBURIRaD™ - | PROGHAMA
144 ' v

AADICACION TR FSTADO | MUNICIFIO |

DEPEMDEHGCIA ER

DIREC.GRAL. DE COWST. Y CONSERV. DE D.P. " Wong

“ZONA nls}'mauﬂﬁu B
TOLUCA, MEX. | PASADOMAL.  CHEQUES
1 15 106 -~ 150 [NEENA
NOWERE DEL PUERTO cooies NUMERG %3
SUPERY. DE PROG. Y PROY. DE OBRA CFOB809 EZ}“-‘_'—
TN DERONBRAVIENTS VIGENCIA T HORARL KL
[oEC L AL MATUTIHD | VESH
l\ oIA  MES  ARO DIA  MES ARG DE 8:00 A 16:00 os
[ PERCETPGIONES
PARTIDA cobIGe DENOMINACIGH IMPORTE AGTUAL TNCREMENTC i
F
H 04 70 SALARIQS COMPACTADOS 1'111,438.00 188,960.00 |
¢PERCEPCIONES SEGUN MOTIVO i P .
VTABUL“DOZ 1'111,438.00 188,960.00 113040, 398.00:% |
s no O - TOTALES .

N -
En lus trminos y para los efectos de [os artfculos 3, 12, 15 vy 18 de la Ley Federal de los trabafadores al servicio del Estado-regla-
mentaria del apartado B} del articulo 123 constitucional, 1a relacién juridica de trabajc entre esta Secretaria y el firmante, se dard
por terminada sin responsablilidad alguna para !a propia Dependencia a la conclusién del periodo que se sefiata, conforme a lo pre-
k—visto por el artfculo 46, fraccion 11, de la citada o por cualguiera otra causa prevista en elimismo artfculo, '

-y
( - S USTITUYE A . - )
HOMBRE i FILIACICN
ING. CECILIO AYALA SANTILLANES !
MOTIVG FECHA DE BAJA
L RENUNGCTIA, TRANSFERENCIA SIN PLAZA AL CENTRO SCT VERACRUZ UEM EE Am” J
(PROTESTO, CONFORME A LO Dls-\ o A UTORTIZACI!I ONE S ' N

pgss*ro POR EL ARTICULO 128 DE LA
CONSTITUGION POLITIGA :
BBl e EE?I‘ A E\’,EL':; fE HAGEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA, TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA

YES QUE DE ELLA EMANEN. A QUIEN 5E EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LEY p /
]
7

OIRECTOR GENE
CENTRO SCV

SUBDIRECTOR DE ADMON.
. [CENTRO SCT EDO. MEX.

ING.JUVEN
LEG

{
BP0, LEON Gi|ING.RAU ALAN AGUILAB ]
906 GAAR-3460912

\__FismbktiustrviooRpuanco )L ‘ /]
mev? -

00001476
0393
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CENTRO S.C.T. QUERETARO 0383
SuSl ) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
COMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS
Y TRANSPORTES *.C.5CT.721.406.-130

Santiago de Querétaro, Qroi,tlfﬁ.'dél' 'F.é'br'er'o del 20'08.

e s B
RS )

“2008 afio de la Educacién Fislé-a.y é! pépoﬁe" B

o\
[}
ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABTA | %p f}%)\“
PRESENTE W'%
Anexo al presente envio a usted, copia del r'esumen dgﬂtql’lfrcaaon anuql 'p'or' rubro,

de la Evaluacién al Desempefio 2007, la cual se lleve™a cabo el 15 de febrero del
2008 para su conocimiento, asi mismo le informo que los documentos en mencidn se
encuentran resguardados en su expediente personal ey

Sin otro particular, aprovecho la ocasion par'd enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DEAD INISTRACION

7/ C.P. MA GUILL RMINA SOTO NINO

¢..c. p. C.P. Adriana Pifia Garcia, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.-Edificio
C. Adriana Boix Ahuactzin, Jefe de la Unidad de Capacitacién y Desarrollo.- Edificio

APG/ABA



NOMBRE:

JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:

CF33064 '

s AR

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSRORTES " -

RFC:

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

642 CENTROQ S.C.T. QUERETARO . . .
\ : -

bo oy o

88

METAS Ilf.;-ID]VIbUALE_S .00 L DE DEseupEﬂol SOBRESALIENTE
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS[ o 5 - - o
{En su caso) U
v A [ ol - vl i 0;‘:1\
METAS COLECTIVAS " uiveL o oEsEMPERQl -, O SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

ESTANDARES DE ACTUACION PROI;:E'SIONAL . 99..5'_ “’ e RITEEE DE_SE}'?';.

CAPACIDADES GERE&%@}?&? 99.7 i DEsNEl;f;lEEE ; S?B.RE.mIENTE l
DESARROLLO PROFES;(;:.;I& zi DES’E‘;?EE_ 5 SbBRESALlENTE J
FACIEOnRsﬁlzlaCSID())NA ! Es'g;i'égﬁ NO Apu_c_A.:, B J

-

CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL

APORTACIONES DESTACADAS m
{En su caso)

CALIFICACION ANUAL 2007 FINAL

NIVEL DE DESEMPERO)

NIVEL DE DESEMPENO]

Lo

ING. OSCAR DEL CASTILLO GARCIA ENCARGADO DE

LA SUBDIRECCION DE OBRAS /

JUVENAL FERNAND o] &BIA

NOMB

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL suy,ﬁemowco 0 SUPERVISOR

I DEL EVALUADO,



00001492
- 148 . 0387
CENTRO S.C.T. QUERETARO

, SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 3
SECRETARIA DE
A TRl s DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS §

Y TRANSPORTES C,s€,"1‘,.721,5}_@6, 130 :

: Santiago de Querétaro, Qro., 15 de."Febfleﬁo del 20@5:

2008 aiic de la Educacién Fis\ica'y'éljﬁte_p;tfé""' s

Anexo al presente envio a usted, copia del résumen de. cali‘fiédcri‘br'i: anual por rubro,
de la Evaluacién al Desempefio 2007, la cual se |Ievn a cabo el 15 de febrero del
2008 para su conocimiento, asi mismo le mfarrno que los docume.n‘ros en mencion se
encuentran resguardados en su expediente per'sonal s

¢..c. p. €. P. Adriana Pifia Garcia, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.-Edificio
C. Adriana Boix Ahuactzin, Jefe de la Unidad de Capacitacién y Desarrollo.- Edificio

APG/ABA



( =FC:

CURP

NOMBRE: JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: CF33064

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

UNIDAD RESPONSABLE:

_mv_ELDEDEssuPEﬂol . SDBRESALIENTE

N\
r«%{‘;} ‘

Fr

3™ SOBRESALIENTE

ACTIVIDADES EXTRAOCRDINARIAS)
(En su caso)

METAS COLECTIVAS| o0 j

ESTANDARES DE ACTUACION FROFESIONALI s08 |
CAPACIDADES GERENCIALES © 50.7 St mveu:s -
DIRECTIVAS - DESEMPERG
DESARROLLO PROFESIONAL DE 100.0 NIVELD
PERSONA : DESEMPER!
FACTOR ADICIONA NIVEL pgi
{En su caso) DESEMPEN

- 2

CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL - 1% NivEL DEDESEMPERO|  SOBRESALIENTE

APCRTACICNES DESTACADAS m -
(En su aso) .

CALIFICACION ANUAL 2007 FINAL| - - NIVEL DE DESEMPERO SOBRESALIENTE

o\

[NG. OSCAR DEL CASTILLO GARCIA ENCARGADO DE &B
LA SUBDIRECCION DE OBRAS JUVENAL FERNAND! (o] 1A

i
NOMBRE, FIRMAY PLIESTO DEL SU?’(]ERARQUICO Q SUPERVISCR NOMB| A DEL EVALUADQO.

I



=

- EVALUACION ANUAL 2007 DE METAS NDVIDUALES QUEAPLIGAELS‘U'PERNR JERARQUICE O SUFERVISOR .

NOHBRE DEL EVALUADD: JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA

NIVEL © CODIGO DE CF32084

Gi)ﬁf‘m‘—

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 842 CENTRO $.C.T. QUERETARO
38 5
LUGAR y FEGHA DE LA
AP IERCI SANTIAGO DE QUERETARQ, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008
[DBJETIVO INSTITUCIONAL OR'Y> -~ .« T - CLAVE]

GONTRIBLIIR AL DESARROLLODELOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA,
EJECUTANDO Y PROMOVIENDO LOS FROGRAMAS INSTITUCKINALES CON SEGURIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD, PARA EL

BIENESTAR ECONGMIGO, SOCIAL Y CLLTURAL, COK RESPETO AL MEDIO AMBIENTE, AL MARCO LEGAL Y ETICO.
META 1. il pa e s

PROGRAMA DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y PUENTES A CARGO DEL CENTRO SCT

COORDINAR Y SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA REALIZACION DEL

TR.8-70 B88.0-0

UNIDAR T8 MEDIDA - * < Tnempo-Calldad ok LﬁmE : . ANVALZ0OT [ - eaﬂngha:ﬁq;” " 40,00

oaJElwoms‘nTuchNALuna s, B | T EIAVE

CONTRIBUIR AL DESARRCLLO DELOS SISTEMA.S DE GOMUNIGAOIDNES Y TRANSPORTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA,
EJECUTANDD Y FROMOVIENDO LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES CON SEGURIDAD, EFIGIENCIA Y CALIDAD, PARAEL
BIENESTAR ECONﬁMICO SOCIAL Y CULTURAL, CON RESPETO AL MEDIC: A}.BENTF_ AL MARCO LEGAL Y ETICO |

wpin)

IIFI'J\ 2

MANTENER CAMINOS COMODOS Y SEGUROS PARA EL USUARIO DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE
PEAJE, MEDIANTE LA EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS DE CONSERVACION DE CAMINOS Y .. ..o

PUENTES A CARGO DEL CENTRO SCT. i L .

UNIDAD DE MEDIDA. ' © TIempc-CaIIdad : f:ﬁ:&%?bfr v ANFJALzoOT 17 ponceracion| 400

07" WO INSTITUCIONAL UR™ |« , " - e e [ " CLAVEY

1 BUIR AL DESARROCLLO DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA,
L .ANDQ Y PROMOVIENDC LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES CON SEGURIDAD, EFICIENGIA Y CALIDAD, PARA EL
BIENESTAR ECONC)MIGO SOCIAL Y CULTURAL, CON RESPETO AL MEDIC AMBENTE, AL MARCO LEGAL 'Y ETIOO

META S - x|

APLICAR LA NORMATIVIDAD EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA DE LAS CARRETERAS
FEDERALES LIBRES DE PEALE

UNIDAD DE MEDIDA | Tlempo-Calidad | Lﬁuﬁbﬁf L ANUAL2007.) ! - -FONDERAGIQH:I

OBJETIVO INSTITUCIDNAL UR's o ks aii Ac Ty | b VGLAVE:

META4 - TR .’ B 5 & :',
UMIDAD DE MEDIDA e i ANUAL 2007 | - poMDERACKN:
OBJETIVOINSTITUCIONAL UR 3 - - oo gl =k . GLAVES -
METAS oo i ot E5 M Aprobetors | - to Aprocaiona | Mo pla’
. PERIOPODE -~ - - y |z
UNIDAD DE MEDIDA LAl .. EJECUCION ANU.A:]TZQDT I : PONDERAGION:
META 1, 30,0
META 2, 40.0
META 3. 20.0
META 4. £.0
META 5. 0.0
CALIFICACION: 100.0
NIVEL DE DESEMPERC SOBRESALIENTE ING. OSCAR DEL ILLO GARCIA
ENCARGADO DE LA

PUESTO, NOMBRE Y FIRM. EVALUADOR,

e
B il L TIVA O DE MEJORA .

Describa:

Describa:

Describa:




v T - FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS == :
. S:in 00 7 EVALUACION ANUAL 2007 QUE AFLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR -~ .. Wm-.—%
E

NOMBRE DEL

EVALUADO: JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA RFC: _

NIVEL Q cémao DEL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES e 642 CENTRO 8.C.T. QUERETARQ

LUGAR y FECHA DE
LA APLICAGIGN: SANTIAGD DE QUERETARC, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008

Raquusstt:s para evaluar Activl ‘ ades'

Haber ocupado temporalmente un puasto en términos del articulo 62 de la Ley del Sarvicio Profeslonal de Qarrera de Ia Admlnlstraclén Pﬂb!lca Federal
y 14 de su Reglamento. :

El puasto ocupadc temporalmente abarcd por lo menos dos meses para la evaluacién semestral o por Io me"nos' cusfro irfééés para la avaluacién anual.

El servidor piblico evaluado alcanzd por lo menos una calificacion de satisfactorio en el cumpllmuento de sus melas de desempefio mdeual enel
periodo que se evalla,

Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su verificacion v/o segulmtento.

Evaluacl6n de Actiwdades ) i 4
'ﬂ {:1
1 )
S ; ’ Mlnlmo Aceptable
‘;’j 4 ,Satmfacgorlo 2 i 14
Descripclén de las Actividades Extraordinarias S = Puntos
Cumpllrplento de lak (Cuﬁplimiento dela h(Gumplimiento de la
S L Activdad Actividad - ‘Actividad
" | extraordinaria entre: | extraordinaria entra: } extracrdinaria entre:
"t '80% a 100%) . T5% aB89%) |7 60%a749%)
=
L:
2 7
: 0.0
Superior Jerdrquico o Superivsor del Evaluado Titular de la UR en [a que esta adscrito of evaluado
Nombre: Nombre:
Puesto: ! Puesto:

Flrma: Finma:




N ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL; EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS A
S e e - EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR . e Ay

NOMBRE DEL JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA NANnA
i ~ - —0143
NIVEL 0 CODIGO DEL.  CF33084 '
PUESTO: CURF:|

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES CLAVEDELAUNIDAD o5 cENTRO §.6.7. QUERETARD : 0 3 8 3

{irpeds wﬁ-%

yew-hglaa. da Iurga plazo; yAnﬂclpar ]

LUGAR y FECHADE LA SANTIAGO DE QUERETARQ, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008 ;|
APLIGACION: i

_Np s;ﬁrac‘fari’qtpgi

Asigna prioﬁ‘dadés a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del dres. oL

Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y
n.cesmades actuales de SUS cllentes |ntemus y de los cludadanos.

i oon unnv:ﬂﬁn mnmrﬁtla dq (‘utum, Umry -Ilmu' nﬁm&ﬂﬁiif

Inam%ﬁn, Funmrenmu mplo; y R

12.5

Capta, desamolla y bompaite ol conocimiento con sus colaboradores s0bre 1as STUACIoNEs y
groblemas gue enfrentan.

Se asegura de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo.
Les s a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obllgaciones. A

onnm Resultados: Gerantizar qtie [a; Tetas: nan a!camdnul some fusron planenda-. con atencibn y sannnlu a la oludadania; Er ofdn Lk ma'para el logro de huob%‘
para Ion.... 108 multndut,hlu comn pé: ¢ d onqh yaflnnz da los.reaoy|
usﬁndmudn ulidad Injm uostuly opoﬂumdad Sk e i3

r le dncmmoﬂm mmacmdu

Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemos o de los cludadanos

Reallza consistentamente sus tareas en tiempo y calidad

Utiliza y aprovecha de manera efectiva los racursos asignados para su trabajo.

Iﬁ anrar ; satisfastori amr-drramm- partas, en ol it do & :
ontra partes di ! ;5 E uanir any 5 do o eonflim an hl.ucn da :uluulonss anuptabln pm [u |nwiumdna -

CRT

Liegar a un asuarde

- Mosglea

: vaa! d- CGmpomlmiantu Mocuv:lo 25
Crea ur amblente de respeto ¥ cred|b|||dad en Ia relamén
Datermina con claridad los puntos a hegeciar. X ¥
Infarma durante el procaso de negociacitn lo que sucede. X i%

Trabajo an Equipo: i llar y lacl Juctivas y 5 da trabajo con loa demds, proparcionando un mareo da responsabilidad compartida; Mpocﬁf, pr
mayor ufnuﬂvldad on el uqulpo; Coordinaf al prapln trnhn]o cori ] de ofres pelunnu para el logro da chistivos en somun. a traves de s cotabio ackSn ¥ el htercambil :
otras ponunu, YTr-bq-r nn ooopemlen eon m més qun cumpshlwanum

o8 damés, pars integrarlos y lograr -
pand itre su tﬂba]o yel th

le d. Gmpwhmnnlo Auonudn 7' ‘

Manﬂene a los miembros del equipo actuahzados sobra la Informacibn relevante para su frabalo. X _ L Fa ! -(

Aporta y solicita sugerencias a los miembros de [os equipos en los que particlpa scbra la forma de X P
soluci- ™ - problemas, lograr los objetives establecidos y mejorar los resultados.
Infe sus companeros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarios. X
Vi
Viekin Estratégica: 25,
Liderazgo! 12.
Orientacin & Resuitad 25,
Negociacin: 25.0
Trabalo an Equipo: 12.5
- ING. QSCAR DEL CASTILLO GARCIA
CALIFICACION: 100.0
2 ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION D
_ NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRI EVALUADGR. FiRl L UADOC.
IVEL DE DESEMPENDO:| SOBRESALIENTE N
B o, oo AGCION.CORRECTIVA QO DE MEJORA . - - ! T
Describa: .
Dascriba:
Describa:
Describa:
Deseriba:
. Describa:
Describa:




00001437
0382

NOMBRE DEL EVALUADD: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NIVEL O CODIGO DEL
PUESTO: CF33064

CUR

"CEAVE DE LA UNIDAD

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIOMES Y TRANSPORTE RESPONSABLE

. '.642 CENTRO S.C.T. QUERETARO

LUGAR y FECHA DE LA ; = T U )
APLICACION: SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 15 DE FEEREROC DEL 2q08 7 : oy W

CALIFICACION FINAL DEL FAS
i En’ '

TOR ADICIONAL EVALUADO
de € ). N 3

e

NIVEL DE

DESEMPENO NO APLICA

NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR. FIR L UADO

RFC:

CURP:




NOMBRE DEL EVALUADO:  JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NIVEL O CODIGO DEL
Soonie CFa3064 ,
SEGRETARIA DE COMUNICAGIONES Y = L T N
DEPENDENC1A: TRANSPORTES CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 6‘.32 CE!‘{TRQ 5.(_:.T:_ QUERETARO
LUGAR y FECHA DE LA
APLICACION: SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008

:}% N‘«}: Apitea’ .

] ﬂ_qulicnz{i "

en la 18 ql.unnena

a\ral:%::m

1° Comportamiento 25.0

2° Compaortamiento 25.0
3° Comportamiento : 25.0
4° Comportamienta 25 0
NIVEL DE
FICAGION: - SOBRESALIENTE
Al 0 DESEMPENO:
ING. OSCAR DEL CASTILLO GARCIA ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION
DE OBRAS i
NIVEL DE PUESTO, NORBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR. . FIR LE ADO

RFC:

CURI




00001433 4380

Ml Gr Spf B _IL--'-,

. . . % . -EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

NOMBRE DELEvaLUApe:  JUVENAL FERNANDO LEON GABIA RFc___
NIVEL 0 CODIGO DEL FUESTO:  CF33064 -_
L GURP:
DEPENDENGIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ~ CLAYEDELAUNDAD . gy CENTRO SCT. QUEREI’ARO

RESPONSABLE.

LUGAR y FECHADE LA
APLICACION: SANTIAGO DE QUERETARQ, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008

Viniin E:Imﬁgluu Id-nﬂﬂ..-. endenol tratbgloas; oai como sus implicaniones y posibilidadés} Graar i snforqiia a futuro qu visualice on forina sistimica oportunidades, an 38, rios ¥

taglas de largo plaro, y Antlcipar sventos,

16 f—(_;mﬁt‘up&uﬁé ;a Poeucnmnmunu o o5 Caracterlstion | - No Aplka” -

Asugna prioridades a sus recursos y acuwdades de trabajo de acuerdo a los objetlvos del 4rga.

Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requenmlentos ¥ necesidades ZF o
actuales de sus cl:entes mternos y de los cludadanos ) [

vidadea para lograr los

‘o Aphea

Capta, desarrolla ¥ comparte & conocimiento con sus colaboradores sobre las situaclones y problemas que|

enfrent~~ .

Se ay de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo.. - = ‘-\QQ\
Les a.. . a sus colaboradores al alcance de sus responsabilidades y obligaciones. . L ' b " ]
Griomtacion o Resultados: GArantizar Guo (a5 matas asan aloanzades tal como fusron planendas, aon atanclén y serviclo 0 hﬁya;hnh. Erprarider acalonés upumnuu par sl logra de lon nhjaﬂvm,bamnaw comportamisgioy Para
!onrurlou tadios, fokas como’| Y &n, eto; Lwnr s dos 1 i y sﬂm dl hl ncums. y lourlrmullulm rh nnun‘h lpa: ndaras g' ok

idad), lmmnn_nmyapnmln

Nrw d-cwnpnmmnmealmladn ‘ ani‘baﬁctwlum 5 No}plm il

Onenta sus acciones a dar respuesta alas neoesldades de BUS c!ientes |ntemos Q de Ios caudadanos
Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad ) .
Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para sU trabajo. \, .' 2,

[Negesiacién® Lograr don satisfactorioa arira difsrentss paries, basdndosa on ol i da 2 Llagar' a un acuerdo entra
partos di d 5, ' da o - T W e 5,

orde o confiich an busaa dﬁ solumonu apephblu plr- IM mvulusridasn &

'l_luescémlﬁwn “ MNoAplea™

Crea un ambiente de respelc y credibilidad en la relacién.
Determina con claridad los puntos a negociar.

Informa durante €l proceso de negociacién lo que sucede X

Traban en Equipo’ D Mar y i fvas y 7 de tiwbajo con loa dumis, proporsiananda un marco de responsabifidad comy
dad sh #l aquipo; Coordiner ol propio trann Ilbn ol rle otras punnmu parnullogro da ehpﬁvoa an eomdn. ﬂrnéa d- la nolnhor-clény ol mhm-mbm
A YTrlba:lr_an G pe F2 ‘f uan atms. rnia quu oonmﬂtwlmum d h o i 3

A mmsnﬁ"auh’.bqoynldamal

Fa - E268

;leldh Gnmpennmluntuknwadu Noumflﬂco | Noflplu;n i

Mantiene a los miembros del eqmpo actuallzados sobre la Infnrmac:lon relevante para su trabajo
Aporta y solicita sugerencias a los miembros da [os equipos en los que participa sobre la forma de

soluck nroblemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. . JeEN

Infé sus compaiieros de equipo acerca de situaciones que potencialments pfudieran afectarios. D T o - T .' Y
Visibn Estratégica: 25.0
Liderazgo: 12.5
Orientacién a R 25.0
Negoclaokén: 25.0
Trabajo en Equipo: 12.5

ING. JUAN ANTONIO RUIZ MENIER DIRECTOR
GALIFICACION: 100.0 GENERAL DEL CENTRO SCT QUERETARQ
NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR
NIVEL DE DESEMPERNO:| SOBRESALIENTE

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA,

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




00001430
0379

UNDADEVALUADA: 842 CENTRO 8.5.7. QUERETARD
DEPENDENGLA: SECRETARIA DE COMUNISACIONES Y TRANSPORTES
LUGAR y FECHA DE LA APLIGACION: SANTIAGD DE QUERETARO, QRD., A 15 OF FEBRERO DEL 2008

7. ORIETNVORECTORDEL PG, -

| Area de Crecimients con Calidad 1 Elevar y sxdorder la compatitivided del pals.

W ) l‘ ‘

ERCS, EXIGENDOEL , T

03] =3 x X
OPTIMIZACION DE LOS RECURSDS HUMANGS , MATERIALES Y FINANCI

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES 100250 ) 89.9-80 76.9.70
PRESTADOS POR TERCERCS IMPLEMENTANDO MEJORES METODOS DE SUPERVISION, CONTROL E ikl ) 3 )
INSPECCION. AS1 COMO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVIGIO MEDIANTE UNA-OFORTUNA Y P il o

TRANSPARENTE REALIZACION DE TRAMITES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES EN UN MARCO LEGAL Y] e o

" GRETIVOREBTCRUEL PND. -

. NoAplica

s wwm

T, ORJETNOREGTORDELP HD-:

META4 -

-- PERIODODE, -

o e

S .. . OBETNOREGTORDEL FNG. -

fﬁnhp}"ﬂbntnnq == .NnAp'In:a

. Wimme Aprobatorio

-~ PERIODO DE

UHDAR BE nlsum e

META 1, 0
META 2, 0
META 3. il
WMETAA, 0.
METAS. 0.0

CALIFICACION: 100.0

NIVEL DE DESEMPENC: SOBRESALIENTE

ING. JUAN ANTONIO RUIZ MENIER DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT QUERETARO
WNEL DE PLESTO, HOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR.




. NOMBRE DEL EVALUADO: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NWEL 0 CODIGO DEL PUESTO: CF33064

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

CLAVE DE LA UNIDAD

RESPONSABLE: 842 CENTRO 5.C.T. QUERETARO

DEPENDENCIA:

0000 L5~

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008

La calificacién de la evaluacién de metas Indlviduales del semidor pﬁbiio& as equivélente a desempefio satisfactorio o superior.

La aportacin destacada no es una actividad o accldn cnntemplada en algun otrd’ rubro de evaluacn’)n del desampefio.

Se trata de una accidn voluntaria no contemplada imclalmen’oa enlos pi.anes ¥ pmgramaa de«trabajo ni sollcitada expresamente por los
superiores del evaluado, aq i

La aportacién mejord, facilitd, optimizd o fortalecio las flJI‘IGIOIlGS de Ios oompaneros de trabajo, el logro de metas estratégicas o aporté
bensficio a la ciudadania. "I

La aportaclén destacada no generd presiones presupuestales adlcionales S

La aportacién destacada no perjudico o afectd negatlvamen’(é Ios objetivas de 'giira area o UR. "

La aportacién destacada fus, en su momento, consuliada e nformada qpur,tﬁ-ﬁah‘;'éptq con los suberig')res y conté con su aprobacién.

CALIFICACION -

Higs DESEMPEﬁo

& G S L B g 4

o | Minimo
% %ﬂsf?c}?ﬂé " Aceptable - o
. W
Responde a principios de mejora continua o mejores practicas. K\iﬁk‘d
“T
Produjo resultades benéficos verificables y auditables. i
Evité gastos y utilizacién innecesaria de recursos financieros yio matena{es P
. 3.
Realizada tomando en cuenta las disposiciones normativas que aplican a laUR,ala Dependanma
y a la APF. .
involucrd toma de decislén acertada para afrontar, anticipar, resolver algdn problema ¢ o apbdaf e
beneficios.
Responde a las necesidades de la ciudadania, la institucién yfo de la APF. i v}i‘f
Es congruente con los objelivbs institucionales de la UA en la que se encuentra a&écriib.-- N ,_,-ﬁ'_‘ if
Implicé un esfuerzo de creatividad, innovacién o mejoramiento de su drea d& adscripci_én. ~._"-.‘f o 1, .-..’.
Increments ta proyeccién social o la productividad del &rea de adscripelén. y A
1" -ortacien destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer Ia
/8.
La poblacidn o 4rea beneficiada esta plenamente identificada.
Ahorrd recursos y tiempos para su drea de trabajo.
' TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA_ LA EVALUACIdN DEL 0.0

Superior Jerdrquico o Supervisor del Evaluado

Titular de {a UR en la que estd adscrito el evaluade

Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Firma: Flrma:

Describa Brevemente fa(s} Aportacion{es) Destacadals): - .-




NOMBRE DEL EVALUADO: JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA

00001492

0371

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:  CF330684

. © GLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENGIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES HERPORSNBLE:

LUGAR y FECHA DE LA APLIGACION: SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2008

842 CENTRO S.C.T. QUERETARD

Vlsién Eﬁ;aﬁglu ontificar tendéncias estrabgions, ipi Bomn T

‘womna. qqufu- lm mm

Asigna pnondades 8 SUS eCUrsos y actlvldades de tmba]o de acuardo a los- objefivos del érea

Considera el |mpactn de sus acciones y Ias de sus cofaboradores en las l’equelimlentos y nenesmades

Capta, desan-olla ¥ comparhe el oonoclmlento con Sus colaboradoras-snbraias sm:laciones y problemas que

Oriemaclan a. Rogulmlos. Gni'imur :
08 para Idg a bs;aeujmlnt, talaa tomo perawtrmd&
fe aictier 08 sstind de y

enfrentan, 3 X ¥
Se ar * de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su 1rabajo.-' : g X
Led, : @ sus colaboradores el alcance de Sus responsabllndades i obligamones ! i

‘oportunas para el logro de los oh]oﬂvos.Damosu'lr
.lhms mrdadns rnndlmu sl uso ofi Iunh Y aficaz rle Ios

Realiza consistentermente sus tareas en tiempo y calldad

Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.

ﬁegnr.lm:lén Legrar acuerdos satigfaclories entre diferentes partes; | baséndoss an ol Intarcambio. dvpn;ﬂih "
peries discordanias; E intarveriir an sumlonesdndumqrd ‘o cainfilcto e

Crea un ambiente de mspeln y credibilidad en la relacién.

Determina con claridad los puntos a negociar.

informa durante el proceso de nagoclacion lo que sucede

Trahajo an Equlio; Dasatrollar'y m laciones productivas y respetu de trabajo,cort los domis, pr Dreionanda
his, [ f; Coordinaral pmpao tﬂbqlo conel de olrag pol%nss para ol
o

Mantlena a los mlambros del equlpo actuallzados sobre la Informacldn relevanta para Su l.rabajo

Aport-”  licita sugerenclas a los miembros de los equipos en los que participa sobre ka forma de

scg problemas, lograr los objetivos establecidos y melorar los resultados.
Info. -3 a sus compafieros de equipo acerca de sifuaciones que potencialmenta pudleran afectarlos. X
Visién Estratdgica: 25.0
Liderazga; 12.5
Orisntacién a 25.0
Negotiacién: 25.0
Trabajo en Equipe; 11.8
CALIFICACION: 99.3
NIVEL DE DESEMPERO SOBRESALIENTE
FIRMA DELEVALUADOR
RN T R | e T ACGION CORRECTIVAC DE NEJORA TSGR EIANE Rl 7~ il

Describa:

-

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




RFC:

CURP:

NOMBRE: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:  CF33064

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

UNIDAD RESPONSABLE: 642 CENTRO 8.C.T. QUERETARO

S E e e

i

NIVEL DE osseupeﬂo| SOBRESALIENTE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
(En su caso)

.

IR ST

METAS COLECTIVAS|- SOBRESALIENTE
ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL] SOBRESALIENTE

CAPACIDADES GERENCIALES O e

T NIVEL Dgl.
DIRECTIVAS 2

DESEMPENOY

i, Ky 5
DESARROLLO PROFESIONAL DE “wivilp p ’ gl
ik ESALIENTE A%
PERSONA gssuPEN e m(::?

B It

FACTOR ADICIONA 2 aveL o - st:
A 1 —e D
{En su caso) ) DESEMPER NQ pPLICA: | ©

oA
L. DE DESEMPERO) SOBRESALIENTE

~

CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL 983

Nive

APORTACIONES DESTACADAS
: {En su caso)

CALIFICACION ANUAL 2007 FINAL 99.9 NIVEL DE DESEMPERG) SOBRESALIENTE

| ,
[/ W)
ING. OSCAR DEL CASTILLO GARCIA . 7 ENCARGADO DE
LA SUBDIRECCION DE OBRAS e JUVENAL FERNAND: 0 \BLA
NCMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL suyaﬁeﬂmuwo © SUPERVISOR NOMB DEL EVALUADO,




00001494

! FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS ’ :
m UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y P.ROFES.'IONALIZACI(?N DE LA APF DE LA SFP m

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y.PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

A IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO - e

NOMBRE DEL PUESTO . I . RESIDENTE. GENERAL DE CONSERVACION N ?JQ
El regrstrado enla estmcfura onEt ('B\a_; i
¥,
CONSECUTIVO CONCENTRADOR: co ATV g 060025 Q%

‘Esel que"se utlifzaren !os*catélqg'os

s

ll?” 'SI0N DEL PUESTO:

Elegir del catilogo de misiones la que le comesponda al puesto conmderandq};ue consiste en el propésito fundamental dell
mismo“su razén de ser”, buscando la congruencla Vi contribuclén con la misién’ dﬂl puesto inmediato superior. En el caso del
primer nivel de la organizacién, serd con relacién zla mlsnén de Ia dependencla u érggno desconcentrado.
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CONSERVAR LA RED FEDERAL DE CARRETERAS Y PUENTES LIBRES DE.PEAJE EN CONDIGIONES OPTIMAS:DE "bPERACIéN MEDIANTE LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS DE RECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTIN),RIO AUTORIZADOS CON LAElKAﬁﬂAD DE PROPORCIONAR A LOS|
JUSUARIOS UN TRANSITO CONFORTABLE, SEGURO Y ECONOMICO. - g B ? - o b

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL 1. Elegir de! catélogo de objetivos los que contnbuyana la misién seleccionada
PUESTO 2. Eligir del catilogo de funciones las que confribuyan al objetivo del puesto en orden de |mportanc:|a (1 es la masj
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIUBUYEN [importante para lograr el objetivo del puesto). P

EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION EN LA RED CARRETERA FEDERAL MEDIANTE La- REALIZACION DE LAS OBRASI
OBJETIVO 1 |AUTOR!IZADAS. CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS SE GUMPLAN AL 100% OBSERVAI}IDOSE SE REALICEN DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS INDICADOS EN LANORMATIVIDAD . ) TR g

e

Funciones qua 3 2 R N
contribuyen af logro CODIGO DE LA FUNGION ) DESCR[FCION DE LA FUNCIO‘N
del :_:I_:Etfvo iy
FUNCION 1 PROGRAMAR LAS LICITACIONES DE LAS OBRAS A CONTRATAR. DANDO CUMPLlMlENTO A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY,

A FIN DE ASEGURAR QUE LOS TRABAJOS SE REALIZAN DE MANERA OPORTUNA.

COORDINAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION CON LOS RESIDENTES DE LAS OBRAS PROGRAMANDO VISITAS CONTINUAS PARA;
FUNCION 2{VERIFICAR SE CUMPLA CON LOS TIEMPOS DE EJECUCION Y CALIDAD DE ILAS OBRAS. A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUMPLA CON LA
VIDA UTIL DE DISERO.

VERIFICAR SE CONCLUYAN LOS CONTRATOS DE LAS OBRAS DE CONSERVACION RESPECTO A LO DOCUMENTAL DANDO
FUNCION 3|CUMPLIMIENTO A LO QUE INDICA LA LEY DE OBRAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LOS LIBROS BLANCOS PARA CADA
UNO DE ESTOS.

: SOLICITAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL SUBCOMITE DE OBRAS LAS LICITACIONES CON LAS.QUE SE ATENDERAN LO
OBJETIVO 2 |TRABAJOS DE CONSERVACION, PRESENTANDO LOS FORMATOS DE SOLICITUD ESTABLECIDOS DE LAS OBRAS QUE SE LICITARAN
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT.

Funclones que i
contribuyen al logre CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION
de! obfetlvo

ELABORAR EL PROGRAMA DE LICITACIONES. A TRAVES DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS CONTANDO CON LOS RECURSOS
FUNCION 1|AUTORIZADOS EN EL OFICIO DE LIBERACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE INICIEN LAS OBRAS EN TIEMPO Y CON LOS RECURSOS
NECESARIOS.

CONVOCAR Y ASISTIR A LAS REVISIONES DEL SUBCOMITE DE OBRAS. PROPONIENDO EN ELLAS LOS TEMAS INHERENTES A LAS
OBRAS DE CONSERVACION ASI COMO EMITIR LA CONFORMIDAD DE LAS PROPUESTAS DE LAS OTRAS AREAS DE
INFRAESTRUCTURA. A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO INDICADO EN LAS POLlTlCAs BASES Y LINEAMIENTOS DE EST,
SECRETARIA

VALIDAR $I ES EL CASO LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL SUBCOMITE Y EN SU CASO DAR SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
FUNCION 3|QUE SE POSPONEN PARA OTRAS REUNIONES. A TRAVES DE LA MINUTA QUE SE ELABORA EN CADA SESION. A FIN DE ASEGURAR|
QUE TODOS LOS TEMAS PROPUESTOS SEAN DESAHOGADOS EN SU TOTALIDAD.

FUNCION 2

SOLICITAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE TRAMOS Y|
PUENTES QUE SE ELABORAN, A TRAVES DE EMPRESAS PROYECTISTAS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL GRUPC MULTIDISCIPLINARIO|
QUE LO CONSTITUYE LO AVALE CON LA CERTEZA DE QUE LOS PROYECTOS SERAN LOS MAS ADECUADOS PARA EL FIN QUE
PERSIGUE LA OBRA A REALIZAR.

OBJETIVO 3
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS Y PR_OFESIONALIZAC]ON DE LA APF DE LA SFP m Servida refesiandl de Caresn

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

Funciones que
contribuyen al logro
def obJetivo

GODIGO DE LA FUNGION DESCRIPGION DE LA FUNCION

FUNCION 1

SOLICITAR AL TITULAR DEL COMITE LA REVISION DE LOS ESTUDIOS Y PRQ.YECTOS MEDIANTE LA PRESENTACION DEL TRABAJO
PRESENTADO POR LA EMPRESA PRDYECTISTA AFIN DE QUE SE SANCIONE EL TRABAJO PRESENTADO CON EL FiN DE DETERMINAR]
S| ESTE CUMPLE O NO CON LOS PARAMETROS QUE SE SOLIC]TARON

FUNCION 2

PARTICIPAR EN LA REUNIGON DEL COMITE Y COORDINADAMENTE CON EL PROYECTISTA PRESENTAR EL PROYECTO, EXPONIENDO|
LOS ARGUMENTOS CON LOS QUE SE FORMULQ EL MISMO, A FIN DE- A'[ENDER LAS OBSERVACIONES Y/O CORRECCIONES Q
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Func:c‘m 3

REALIZAR LAS MODIFICACIONES QUE SEAN NECESARIAS HAST:A QUE EL. PROYECTQ SEA ACEPTADO Y AVALADO PO
FIRMANDO LOS DOCUMENTOS EN QUE SE HACE- CQNSTAR EL HECHO, ASi COMD LOS PLAI‘E)S Y OTROS DEL ESTUDIO
CON EL FIN DE QUE ESTE SEA EL MAS ADECUADO PARA LAOBRA.

MITE,

INDIQUE EL COMITE. ,,9
%OYECTO

P )
- o

OBJETIVO 4

ATENDER SOLICITUDES DIVERSAS DE LOS UsUARIOS REFERENTES A[. APRQV_EGHAMIENTO DEL DERECHO DE via, DANDO
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LA LT A FlN DE EMITIR EL DICTAMEN TECNICO
FAVORAELE S| ES QUE LA SOLICITUD FROCEDE i : .

Funsiones que

contribuyen al logro CODIGO DE LA FUNCION
del objetive . ) :
EVALUAR LAS SOLICITUDES Y PROYECTOS FRESEN'mao,s m—: LAS OBRAS souclmaAs ﬁEDIANTE LA REVISION DE LA
FUNCION 1|DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL SOLICITANTE. CON EL FIN DE V,EF;iFg @UE se QUMPLA CON LO INDICADO EN LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. e
. |DETERMINAR EL IMPORTE DE LOS DERECHOS A PAGAR P, _mﬁ'omz.«\ctéu DE LA OBRA. MEDIANTE. LA CUANTIFICACION DE LOS
FUNCION 2|CONCEPTOS POR EJECUTAR Y SU RESPECTIVO COSTo'apE(”;ANoose A LOS TABULADORES Auromzmos AFIN DE QUE EL
USUARIO CUBRA 1£.0S DERECHOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD. S )
FUNCION 3 AUTORIZAR LA OBRA SOLICITADA, MEDIANTE OFICIO Y FIRMA DEL CONVENIO CELEBRADO CON LA FlNALIDAD DE QUE SE
CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO POR EL USUARIO.
ELABORAR LOS INFORMES DIVERSOS QUE REQUIERE LA DIRECCION GENERAL NORMATIVA, DANDO SEGUIMIENTO A L.OS AVANCES|
OBJETIVO 5 |DE LAS OBRAS, DE LOS INVENTARIOS DE LA CARRETERA Y LA'AGTUALIZACION DE LA JURISDICGION DE LAS CARRETERAS, CON EU
FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS DE PLANEACION A LA DIRECCION NORMATIVA.
‘nelenes que . .
buyen al logro CADIGO DE LA FUNCION 1 DESCRIPGIGN DE LA FUNCION
del objetivo - :
[TRAMITAR LOS INFORMES DE AVANCE FiSICO-FINANCIERO CADA DIA ULTIMO DE MES A LA DIRECCION NORMATIVA. A TRAVES DEL
FUNCION 1|CORREO ELECTRONICO. CON LA FINALIDAD DE QUE DICHA DIRECCION CONDZCA EL ESTADC QUE GUARDAN LAS OBRAS DEL
PROGRAMA Y SE PUEDAN IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, §| FUERA EL CASO. -
rt
LLEVAR A GABO EL INVENTARIO A PIE DE LOS ELEMENTOS DE LA CARRETERA, A TRAVES DE RECORRIDOS EN CADA UNO DE LOS
FUNCION 2{TRAMOS A FiN DE ALIMENTAR DE DATOS EL SISTEMA DE PLANEACION CON QUE SE CUENTA Y CON ELLO OBTENER EL PRELIMINAR
DEL PROGRAMA DE OBRAS CORRESPONDIENTE AL ANO SIGUIENTE.
_ ACTUALIZAR A LA DIRECCION NORMATIVA CADA SEIS MESES LA LONGITUD DE LA RED CARRETERA EN JURISDICCION, DANDO DE
FUNCION 3|ALTA O BAJA LOS TRAMOS CARRETEROS QUE SE RECIBAN O ENTREGAN A LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS EN EL ESTADO, CON LA

FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADA DICHA RED PARA QUE SEA ATENDIDA EN SU TOTALIDAD,




FORMATO DE DESCRIPCIé_N Y PERFiL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PEOFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENER.AL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSDS HUMANOS DE LA SCT

—

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

IR STUEI 0] (] LICENCIATURA O PROFESIONAL
Eh;a af gmd'a de e.sfadios que mqulq .elfussi'o
GRADO DE AVANCE (%} ‘ TITULADO

Elija ef grado de avance en su ¢caso

AREAS DE CONOGIMIENTO: Elegir de! catilogo de carreras la (s) carrera (s) generiéa'.(s) ciué requiera el puesto  +7:
CARRERA GENERICA
civiL . INGENIERIA

|B- EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE AROS D
EXPERIENCIA (:k)
{ S DE EXPERIENCIA: Elegir del catilogo de dreas de experlencla, la o las érea(s) de experiencia (s} que requiera el phesto
] AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION . ADMINISTRAGION PUBLICA GEOGRAFIA

INGENIERIA Y TEGNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |, T
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FORMATO DE DESCRIPCIQ'N,Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

|D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO

| Indlque el-nivel de domimo requendo por ¢l puesto para cada capacidad.
:Recuarde .que de .Jefe de Departamento a Director General son dos de ingreso i
permanencla y-una-més de permanenciz y para el caso de los Enlaces son dos dejf
Ingreso y permanencia. :

CAPACIDADES GERENCIALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO{(#): | mc;g:as_‘c‘;fp:—:amsumﬂ, PERMANENCIA
1  VISION ESTRATEGICA
2  LIDERAZGO

%

3  ORIENTACION A RESULTADOS
-4 TRABAJO EN EQUIPO

NEGOCIACIGN | B G A BT
CAPACIDADES 1-'I'ECN10AS |Deﬂna las capacldadas téc'nlws t!ue 5@, requneranpara eI ptiesto.
X _l_n.g;r}ﬁarrb E EVALUACION DE u cii’.\cmm [
mw:l. uu — 1 -
 CAPACIDAD _ DDMINIO A INGRESO PERMANEP{CIA
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUELICA FEDERAL]  UNICO
MARCO NORMATIVO LEGAL PARA EL SUBSECTOR G |
2 INFRAESTRUCTURA BASICO
3 ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA- GNico
GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT
NOCIONES GENERALES EN LA NORMATIVIDAD EN EL SECTCR
4 COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES AVANZADC
5
s | |
I “ |En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, lear yio escribir algGn idloma

yfo lengua indigena, deberé especificicarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccidn el detalle|
de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA " NIVEL DE DOMINIO .

IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR

LENGUA INDIGENA LEER HABLAR " ESCRIBIR
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
== ' [ Sr
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

OBSERVACIONES: S§1 EXISTE : ALGUN .OTRO ASPECT:_O QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE
CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO, ANQTA‘RLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

INOCIONES SOBRE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES GON QUE SE EJECUTA LA OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS]
CON LAS MISMAS, CON EL FIN DE ADMINISTRARLOS ADECUADAMENTE .

Serving Profisiond] de Correra

.

OBSERVACIONES DEL ESPECAILISTA:

'

2 . —_
FIRMAS: UHPAQ ADMINISTRATIVA Y DIRECCIOM DE INGRESO Y PROFES‘IONALIZAC'ION .DE LA DGiéH/ . B
. i - R : /]‘/I B
RS ] e

i g
INE. MANUEL%:Z RIVEFA VALENZUELA

Jefe Inmedjdte? Nombre y flrma

B, 7 ) LIC. MARIA ELENA AVILA MARTINEZ
Especialista de [aInidad Adniinigtrativa: Nombre y firma Validaci6én del Espacialista de 1a Direccién de Ingreso y
f Profesionalizacion

Facha: 26 de Septlambre de 20
Dia/masfano.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ RAMIREZ

LIC. RUDY O. ALBERTOS CAMARA
DNIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ) TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Anexo al presenfe envio a usted,, CODIG del resumen de calificacién anual por
rubro, de la Evaluacion al Desempeftio 2006, Io cual se llevo a cabo el 14 de
febrero del 2007 para su conoc:mlenio, «asi mismo le informo que los
documentos en mencidn se encuentran resguardodos eme su expediente

personal.

C. P. Adriana Pifia Garcia, Jefe del Departamento. de Recursos Humanos, Edificio,

c.c.p .
C. Adriana Boix Ahuactzin, Jefe de la Unidad de Capacitacién y Desarrollo, Edificic.



NOMBRE: LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

NIVEL © cODIGO DEL PUESTO: OAD1

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

UNIDAD RESPONSABLE: 642

NIVEL DE DESEMPERO SOBRESALIENTE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS W
oo o
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o

L s
METAS COLECTIVAS| sc@é&ﬁuems _
ey =
L) ) [ |
ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONA SOBRESALIENTE
GAPACIDADES GERENCIALES O] oo T e b 7
DIRECTIVAS - DESEMPEN
DESARROLLO PROFESIONAL DEL] NIVEL DE["
PERSONAL DESEMPERO) |
FACTOR ADICICNAL e o L
{En sU caso) DESEMPE‘HQ N
. - — S
CALIFICACION ANUAL 2008 PARCIAL - - " A Nl&ﬁﬂﬁ ﬂ'ESEMPENO i . SOBRESALIENTE
, 3
APORTACIONES DESTACADAS
(En su casa) X

CALIFICACION ANUAL 2006 FINAL . - NIVEL DE DgsEméEﬂé ~ SOBRESALIENTE

\ \ "\\\\\ N

\ %
ING, MANUEL G V

SUBDIRECTOR DE OBRAS /(G J . LEON GABIA
Z

WPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR NomB Wmm.




LEON GABIA JUVENAL FERNANDO

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:
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CURP:

0A01
e I
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAN
UNIDAD RESPONSABLE: 642

e e e e e e e e
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(En su casa)

¥

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONR
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ING. MANUEL G RIVERAV, SUBDIRECTOR DE OBRAS /f\IG. J . LEON GABIA
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:\ PERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR
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TRANSPORTES

_Scp’ricgjég'de‘ Querétaro, Qro., a 26 de Marzo del 2007,

PRESENTE

Anexo al presente envio a usted, coplra clel resumen de calificacion anual por
rubro, de la Evaluaciéon al Desempetio 2006, la cugl se !Ievo «a cabo el 14 de
febrero del 2007 para su conocimiento, QSI mlsmo e informo que los
documentos en mencién se encuenTron féSguerdodos en su expediente
personal. % : -

c.c.p. C.P.Adriana Pina Garcia, Jefe del Departfamento. de Recursos Humanos, Edificio.
C. Adriana Boix Ahuactzin, Jefe de la Unidad de Capacitacién y Desarrolio, Edificio.
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STAIDADES EXTRADRDINARIAE == 104
EVA&WN ANUALMG QUEM-‘LIGA SL SUPBRQORMUIGOOWVEOR

NOMBRE DEL EVALUADO: LEON GABIA JUVENAL FERNANDO REC:
- B e
0AN
NIVEL O GODIGO DEL PUESTO: CURP: _—
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: TRANSPORTES RESPONSABLE. 072
LUGARy FECHADELA  SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A 15 DE FEBRERO DE 2007
APLICACION: NG
|
Requisitos para evaluar Actividados Extraordinarias Cumple
Haber ccupado temporalmente un puesta en términos del articulo 62 dela Ley del Servicio Profeslonal de Carnera de la Administracion Piblica
Federal y 14 de su Reglamento. et
El puesto ocupado temporaimente abarcd por lo menos dos meses para Ia’ eVaIuacién semestral o porLomenos cuatro meses para la evaluacién
anual.
El servidor péblico evaluado alcanzé por io menos una califieacin de saﬂsfactorlu en eI cumpllmténto dgsusmetasde desempenio individual en el
periodo que se evalia. s .
1 N,
Las actlvidades extraordinarias cuentan con soporte documental para sy vanﬂucnﬁn ylo sagmnnento ﬂ%‘

Evatuacién de AﬂMdados Emamanam -

Cahficacidh
3 .s.'n'bresallenta EET 'ég.giéfacmrlo Minimo Acaptable|
Descripcion de las Actlvidades Extraordinarias B Puntos
(Oumpllmlmto de la (Cumplimiento de la (Cumplimiento de I3
Actl\(ldad - Actividad. Actividad
. p}tﬂ'ﬁqrdmana entre: extraordmana enire: | exdraordinaria entre:
2 “4i% a 100% 75% a89:8%: | 60%a7as%
1
2
3
TOTﬁL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUAC!@N{JEMTAS INDIVIDUALES 0.0
Superior Jerdrquico o Suﬁerlvsor del Evaluado Titular de la UR g-n'-lé ::!t;e-ésté adscrito el evaluado
Nombre: Nombre:
I
Puesto: Puaesto:
Firma: Firma;

Comentarios;
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NOMBRE DEL EVALUADO: LEON GABIA JUVENAL FERNANDQ
NIVEL O CODIGO DEL PUESTQ: OAQH
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: 12 ANSPORTES ‘ Reseonsasie: O

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

SANTIAGO DE QUERETARD, QRO., A 15 DE FEBRERO DE 2007
’ R Ly

Requlsitos para evaluar Aportaclonss Bestacadas - -

Cumpls
{7de T}

La calificacion de la evaluacisn de metas individuales del servidor pabli¢o:t :s gq!.i[vélente a desargpeﬁc; saﬁgtacmﬂo o superlor.

La aportacién destacada no es una actividad o accién cnntempladé 6 algiin otro rubro de é\'r.ét’q'aeidh del de‘qé'niﬁe,ﬁo.

Se trata de una accidn voluntarla no contemplada inicialmente e los planes y pmg,ramag.ﬂe Irabaja, nl solicltada mpmamente porlos
supericras del evaluado.

La aportacion mejord, facilit, optimizo o fortalecié las funciones de Ios companamsiie Irabajo el logro da qxetas eshatéglcas o aporio
beneficio a |2 ciudadania.

La aportaclén destacada no generd presiones presupuestales admonal%

La aportacion destacada no parjudicé o afectd negativarmente los objetivos de! o"u'grérea 9. lJ

La aportacién destacada fue, en su momento, consultada e informada opom.lnamente con las suparimes,y qom%‘oon su aprobaclén

[
k{)m

Evaluacién de Aportacicn Daatéewa

INDICADOR

PUNTOS

Realizada con Calidad Profeslonal (con conocimiento y habilidad sobre el tema).

Responde a principlos de mejora continua o mejores practicas.

Produjo resultades benéficos verificables y auditables. 7 ran

Evité gastos y utilizacidn innecesaria de recursos financieros yfo materiales.

Realizada tomando en cuenta fas disposiciones nomativas que aplican aia UR, a la
Dependencia v a la APF.

Involucrd toma de decislon aceriada para afrontar, anticipar, resclver algin problema o
aportar heneficics.

Responde a [as necesldades de la ciudadania, la instifucion y/o de la APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en fa que se encuentra adscrito.

Implicéd un esfuerzo de creatividad, innovacion o mejoramiento de su Area de adscripelon. B g

Increments ia proyeccién social o 1a productividad del 4rea de adscripcidn:

La aportacion destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer
la mejora.

La peblacién o drea beneficlada esta plenaments identificada.

Ahorrd recurses y lempes para su 4rea de trabajo.

DESEMPERO

TGTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL -

0.0

Superior Jerdrqulco o Supervisor del Evaluado

Titular de la UR en la que astd adscrito &l evaluado

Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Firma: FIrma:

Dustriba Brevemente lais) Aportacionies) Destacadaley:
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NOMBRE: LEON GABIA JUVENAL FERNANDO 0 3

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: QA0

: . “w

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

. £
UNIDAD RESPONSABLE: 642 . R v B
L Bt 5 (\%

o, C\'}. 2

& "d‘
e

NVEL DE DESEMPENol SATISFACTORIO

METAS COLECTIVAS] -

NIVEL DE DESEMPEﬂol SATISFAGTORIO

" NNELDE DESEMPENOl SATISFACTORIO

ESTANDARES DE ACTUAGION PROFESIONAL

CAPACIDADES GERENGIALES O
DIRECTIVAS

DESARROLLO PROFESIONAL DEL| m
PERSCMAL|
FACTOR ADICICNAL|
(En su ¢as0)

98.6 " SATISFACTORIO |

R -

i

SATISFACTCRIO

CALIFICACION SEMESTRAL 2006 FINAL :;ﬁ&g‘w'bssmpenol

ING. MANUEL G. RIVERA VALENZUELA "\, SUBDIRERR
O

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL SUPERIOR &R lili i’&

RFC:I
C.URP. I

QUERETARQO, QRO., 18 DE AGOSTO DE 2006
LUGAR Y FECHA
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CENTRO S.G.T QUERETARO 0347
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
- C.S.C.T.721.406.-088

SECRETARIA DE COMINICACIDNES
Y
TRANGPDRTES

San{lago de Querétaro, Qro., 25 de Marzo del 2006. ﬁQﬁ
“20.6 ‘Ao Del Bicentenario Del Natahc:o Dej Benemérito g\%‘
P B De Las Amencas Don Benito Juarez Gartcia”

RESENTE

Anexo al presente envio a usted; oopua del resuffgén de Cahf icacién Anual por
Rubro, de la Evaluacion al Desempeno 2005}§ﬁ;aual se-dievo acabo el 14 de
Febrero del 2006, para su conoclmiento a’si 'm',_' ¥ cr'-‘-"-'-lé Jaformo que los
documentos en mengién se encuentrﬁwen su_expédmnte persmal

_ _ O CENTRO 5.C.T. QUERETARO
Sin oftro particutar, reciba un cordial saludo P RESIDENGIA GENERAL
. ,,;;« 7 mxlm D2 CONSERVACION
‘S: A . E .
. “ ﬁ‘r'?"f S {/
ATENTAME N T E S R LT
LA SUBDIRECTORA DE ADMI iSTRﬁdgy.:_,‘s e

C.P. MA. G LLERMINA SOTO NIRG™

c.cp C. P. J. Adrara Pifia Gaicia, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos.-Edificio

C. Adriana Boix Ahuactzin, Jefe de la Oficina de Capacitacion y
Desarroilo.-Edificio.

APG/aba
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NOMBRE DEL EVALUADQ: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: CFOAOD1 CURP:
. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: o\ e nnTES RESPONSABLE: 642 CENTRO S.C.T. QUERETARO n
: v

SANTIAGO DE QUERETARQ, QRO., 20 DE FEBRERO DE 20086

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

" Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias

Haber ocupado ternporalmente un puesto en términos del amculo 62 deé Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera de 1a Administracién
Publica Federal y 14 de su Reglamento. .

El puesto ocupado temporalmente abarcé por lo menos dos meses para la evaluaclon semestral o por Io ‘Menos cuatro meses para la

evaluacién anual. o
o . 4 Pas 1
El servidor publico evaluade alcanzd por le menos una calificacién de sailsfaciunn en el cumplimiento de sus meta.s de desempeno individual en el o % {"
periodo que se evalia. [ ;)3
. 5
Las aclividades exiraordinarias cuentan con scporte documental para su verificacidn y/o seguimiento. i %
Evaluacién de Actividades Extraordinarias
* Sobresaliento, | " Satisfactorio RO
Descripcion de las Actividades Extraérdinarias ] =5 * r Puntos
(Cumphrgngrﬁa de la | (Cumplimidritc de la (cumill;?\':;;z —
Agguapd. . et extraordinaria
el‘l‘ke:r .emordm&,ﬁa Sntre: i
60% a T4.9%)

1

2

3 "

0.0
Jefe del Superior Jerdrquico o Superlvsor del Evaluado
Al g
L)
Nombre: Nambre:
Puesto: Puesta:
Flrma: Firma:

" Comentatlos: -
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MOMERE DEL EVALUADO: JUVENAL FERNANDO LEGN GABIA RFC:

MIVEL O CODIGO DEL PUBSTO: CFROADOT CURP:

pEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES  “ Riercime, | 642CENTRO S.0.T. QUERETARD

00001531

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION: SANTIAGO DE QUERETARO, ©RO., 20 DE FEBRERQ DE 2008

Requtsttos para evaluar: Aporhclones Destacadas

La calificacién da la evaluacitn de me!as individuales del servidor piiblico es equrvalente a desempenio satisfactorio o superior.

La apartacin d da no es una actividad o accidn conternprada on algin otro mbm,da ‘gvaluacitn def desemperio.

Se trata de una accldén veluntaria no onn!emplach :nn:ualrnante en los planes y pmgramas de trabajo, ni solicitada expresamenta por los
supariores del evaluado.

La aportacitn mejord, facilrlﬁ optimizé o fonaleené Ias funclones de. Ios cqmpaﬁems de lsaha]o. al Iogro de metas estratégicas o aportd

bengficie 2 1a ciudad

ta aportacién destacada no genard presiones presupuesl:rlgs gdimo.nales.

INDICADOR

— PUNTOS

Acepiabie

Reafizada con Calidad Profesional (con conocimiente y habilidad sobre el temay.

Responde a principios de mejora continua © mejores practicas.

Produjo resultados benéficos verificables y auditables. o M

Evitd gastos y utilizacion innecesaria de recurses financieros yfo materiales.

Realizada tomando en cuenta las disposiciones normativas que aplican a la UR, alh -
Dependencia y a la APF. -

Involucrd torma de decisidn acerfada para afrontar, anticipar, resolver algin pmble'rna 0 apofar
beneficios.

Responde a las necesidades de la ciudadania, la institucion y/o de ta APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en la que se encuentra adscrito.

Implicé un esfuerzo de ereatividad, innovacién o mejoramiento de sy drea de adscripcign,

Incrementd la proyeccién social o la productividad del drea da adscripcidn.

La aportacidn destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer la
mejora.

La poblacién o area beneficiada esta plenamente identificada.

Ahord recursos v iempos para su drea de trabajo.

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES.
: DESEMPE

m LA EVALUA.cth BEL “

0.0

Jefe del Superlor Jerdrguico o Supenvisor del Evaluads

Titular de Etkenta ﬁue ests adscrito el evaluado

N NE
e .

Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Firmaz Firma:

Coinentarlos: -
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DATOSDEL EVALUADG

NOMBRE: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO: CFOAD01

DEPENDENCIA: SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
UNIDAD RESPONSABLE: 642 CENTRO S.C.T. QUERETARCO -

mver.nenessupenor SOBRESALIENTE

L
ACTIWIDADES EXTRAORDINARIAS “
(En su caso)

NIVEL DE DESEMPENOl SOBRESALIENTE _

NNEL DE DESEMPENOI SOBRESALIENTE

it o .
CAPACIDADES GERENCIALES ‘ mv:i: gn % - SOBRESALIENTE J

DIRECTIVA

DESARROLLO PROFESIONAL DE
PERSONA N
FACTOR ADICIONAI m
{En sU caso)

" ESEMPERD

“NIVEL DEI SOBRESALIENTE I

CALIFICACION ANUAL PARCIA SOBRESALIENTE

APORTACIONES DESTACADAS m
(En su caso)

CALIFICACION ANUAL FINAL 6l OE DESEMPERO|  SOBRESALIE. .

ACCIONES:GORRECTIVAS O DE MEJOHA




00001533

SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPARTIRAN
PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

0336
México, D. F., a 11 de Noviembrede:2005.,
C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILLAS

Director de Capacitacién y. Desarrollo
Presente. '

Por este conducto, me perm|to sohcntar A& usted'.:- atentamente se proceda a la
confirmacion de la inscripcidn del cursg: lntmducuon ala AdmmlstraCIon Publica Federal
en México (relativo a capaCIdades téchicas - transversares) :en el Subsistema de
Capacitacién y Certificacion de la Ley dg Servicio Praf’esu)nal de C‘arrera en la APF, la cual
realicé mediante el Portal @Campus- Mexrco con Sew_r@gﬂen Ia d.weccnon electrénica:

Wwww.Campusmexico.gob.mx o campusmexu:o gob°‘ _.;;-;;s.‘«:“";

Lo anterior, con objeto de recibir capacntac:on que me emta estal' &n condiciones de
ser evaluado como parte del proceso para lograr.-mk fiombramiento como Servidor
Plblico Titular de Carrera del puesto que actualmerite ocupo, paras cuyo efecto
manifiesto mi compromiso de cubrir este curso desde que inicie hastg gue"(':oncluya —de
acuerdo con las fechas que dé a conocer Ia Direccién Generh .sge ﬁﬁcursos Humanos,

A ,: % éﬁjﬁ%w* ‘;,-;..,_._.?»,;‘ i -;h"’
i
Asimismo, solicito que en caso de no aprobar el cur%"’sé" procgdﬁ@&ftomp@@mente a
inscribirme para una segunda capacitacion en la mlsma capa idad .“;a*%-'

3

Cabe sefialar, que para el curso de Introduccién a la Adiinistracion | Publlca Ifedera én
México he seleccionado la siguiente institucién capaC|tadora "é _;:"*"“

INSTITUCION CAPACITADORA
5@,[;/&,,“5 %rmaao-v\ "

ATENTAMENTE

LEON L‘dﬂ ENAL FERNANDO

Ccp.Expediente personal.
642



00001534

SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPARTIRAN 0335
PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

. México, D. F., 3 20 de junio de 2005. Wﬂ

C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILIAS
Director de Capacitacién y Dmrml!o
Presente. ,

Por este conducto me pcrmuto sohmtar a usted aler ﬁaente selproeeda a la confirmacion
de la inscripcion que llevé a cabo.en Ia ad*’&é*‘*rrabajo en Equipo en el
Subsistema de Capacitacién y Certificacion He.ld,key de Servici! E{c&fesnonal de Carrera en
la APF, fa cual realicé mediante et Portal. @Cﬁmpus Méxzco coff'servicio en la direccion
electronica: www.campusimexico.gob.mx o campusmax’i'“ T A

:? H

Lo anterior, con objeto de recibir capacitaoon que me per{m“ta estar €n candxcrones de ser
evaluado como parte del proceso para lograr . nﬁmb(amlento como Servidor Pablico
Titular de Carrera del puesto que actualmenté: iaEUpo para cwo ef“ectﬂ ‘gnaniﬁesto mi
compromiso de cubrir este curso desde gue inicte hasta quetokciuya —#’ acuetdo con las
fechas que dé a conocer la Direccién General de Rgea;ﬁas Humanos, para t:af efecto— ¥
asi evitar cualquier dispendio de los recursos destmados para tal ﬁn,,, H

Cabe sefialar, que el curso correspondiente a la capacida "”frab%w‘en‘%qu;m,, ‘de
acuerdo con el nivel 2 dentro de la estructura en la qué me desem e , he %mgcwnadn
la siguiente institucién capacitadora: aﬂ’ il ki :

INSTITUCION CAPACITADORA

. Expediente personal.
Cop. Expe P (642)-G1C2
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= DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 0334
RN N Direccion de Capacitacion y Desarrollo
(74 SECRETARIA DE .
5 ¢/ COMUNICACIONES | | Oficio No. 116.202.- 1568 @Campus

Y TRANSPORTES | | o :
México, D,F,;,-{ﬁ 17 deiihayo del 2005.

Asurnto: Conﬁrmacién de Inscripcion en -el Portal
@Campus Mémcm

W

C.LEON GABIA JUVENAL FERNANDO
Presente,

atencién a su solicitud de fecha 10 de miarzo del 2005 cqmmm:o _a§
confirmada su inscripcién realizada en el Portal @Campus Me}i}w “al curso dé ]j};y ision Estratégica
N2 con la Universidad La Salle, dando cump11m1ent6"‘a lo establegﬁ ;B sel Subsistema de
Capacitacion y Certificacion de la Ley de Servicio Profesional de Ca;:néxﬁmm Aq];mﬁlstraclon Publica
Federal; de igual forma, se confirma la inscripcién en Nom@giﬁﬂs 3Generales de la Administracién
Publica Federal que impartir la Secretaria de la Funcién' Pdblica (SFP), en el entendldo que este
ultimo se ofrecera conforme a la disponibilidad que tenga la propia SFP, misma &uﬂ*seﬁ‘hfonnada en
su oportunidad. .

i s g?l : L?‘!-
A partir del 1° de junio del presente afio, usted podra iniciar su: é’iﬁ;s ﬁb i ﬁ}“id Ientg S GE Visién

Estratégica N2 a través del portal @Campus México, debiendo atbnd'er las mstmcomnes q,}le@arecen
al ingresar en dicho portal. Le reitero que el curso es personal, mtransferibfe v’ que_]:ome- ‘g Cuenta el
tiempo en que estard vigente, por lo cual, se sugiere administre su tlempo St

En caso de cualquier duda o aclaracion para el acceso y el desarroIIo de- $ste curso, fav‘or de
camunicarse con su tutor al correo electrénico epa@ulsa.mx, correspon(hente‘ a'la ms‘tltucmn de su
ceidn.

Agradezco su interés mostrado para fSrtalecer su profesionalizacion y superacién personal a través de

esta herramienta que la Secretaria de Comumcacmnes y Transportes pone a su disposicion, reciba un
cordial saludo del Lic. Alejandro Herréra Macias, Director General de Recursos Humanos.

Atent'anré_wh'te
El Director

Gerai'a(i’f}Chaparro Amarillas

642



00001536

SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPARTIRAN

PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

México, D. F., a 10 de Marzo de 2005.

C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILLAS
Director de Capacitacién y Desarrollo
Presente.

Oy
o

%)

Por este conducto, me permlto sol'crtar isted abentamente se proceda a la
confimacién de la inscripcién que llevé! a ‘cabo en las t:apaadades de: Nociones
Generales de la Administracion Publlca ‘Federal y Visién - Estratégica (relatwo a
capacidades gerenciales o directivas) en-el Subsstemfaa&e Qapamtaaon y Certificacién de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en: Ja APE, ] la.-€iial reahc:e mediante el Portal
@Campus México con servicio en la dweccuon e*lectrémca WWW, campusmexnco gob.mx o

campusmexico.gob.mx. LT o

Lo anterior, con objeto de recibir capacitacién qq:e ﬁﬂe permlta estar en condiciones de
ser evaluado como parte del proceso para l@drar mi nombramlen;g?cbﬁno Servidor
Publico Titular de Carrera del puesto que actualmente ocugq:r' ]éafa cuyo efecto
manifiesto mi compromiso de cubnr estos cursos desde que @@éﬂ“ ast Je-eoncluyan

i o R & S
Cabe sefialar, que el curso relativo a Introduccién a la Admlnlsttacuiﬁ f’ub cf':.l Federa{ To
realizaré con la Secretaria de la Funcién Plblica, por ser la' Gnica insfitucién que lo
impartird, y el curso correspondiente a la capacidad de Visién Estratégica; de acuerdo
con el nivel 2 dentro de la‘estructura en la que me desempefio, he seleccionado la

siguiente institucién capacitadora:

INSTITUCION CAPACITADORA
(i EesosD i SsE

Ccp.Expediente personal.

642
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: ——TTUy332
s CENTRO S.C.T. QUERETARO
& SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  _ _
Y CAPACITAC|ON DE INDUCCION A LA S.C.T. [

Por medioc de este breve resumen 'se"'trata de. ‘dar'a conocer a usted, que ingresa a la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes “cual ‘es la Misién y la Vision de ésta como
Dependencia Publica Federal; asumsmd mtroduc:rla sobre los Obijetivos de Calidad que
imperan en la misma para un mejor desempefio y--sewlcm a la comunidad, por lo que le
damos la bienvenida y esperamos gue sy aerwcfﬁ entro de; la S.C.T. siempre se rija dentro
de este marco de compromiso, dlsclplma, cahdael y Serwmo

o

MISION: f_i,é“’f‘s

L AOY
Dotar al pais con Comunicaciones y Trénsportes;ql@ hagan posnble la mte@&%n de
todos los mexicanos entre si y con el resto ﬁd’mundo aprovechando los avances
tecnolégicos y generando valor agregadq. para las diversag:. actmdades econémicas y
sociales del pais de manera equilibrada, sostemda ‘y,agaﬁnoma gon las particularidades

culturales y del medio ambiente. . g

PF

VISION:

Ser un agente de cambio en el pais mediante Ia pfbmeam%n:”‘-m ¢

mejores servicios e infraestructura de comumcacmnesﬁ ‘traﬁspopgaﬁ‘;mhe SQ&{I Rccesibles
a todos los mexicanos y coadyuven, al mejoramiento. déwéé tdqd dg,ﬂwda y a la
construccién de una sociedad mas :guahtaria y mas.justa;. snempz‘bﬁi‘é ajapda..con las
mas elevadas normas de calidad y ética profesional,’ establﬁc&éﬂé’o sme@as entre los

distintos 6rdenes de gobierno y con la sociedad en general.’

NUESTROS OBJETIVOS DE CALIDAD: ReR,

<% Disminuir el nimero de trdmites en los setvicios ofrecidos por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.
% Disminuir el tiempo de respuesta en los servicios ofrecidos por la Secretaria de
-Comunicaciones y Transpories
% Incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarios con relacién a ios servicios que
ofrece la Secretaria de Comunicaciones y transportes.

ORGANIGRAMA: Anexo.
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g00016359
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Direccién de Capacitacién y Desarrollo =

Oficio No. 5.2.203.- 7745 @Campus g 3 .
30

Mésico, D. F. a 8 de Febrero del 2006

HECRETARIA-BE COMUNICACIONES %2006, -Afio. del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
Y Américas, Don Benito Juirez Garcia”.
TRANSRORTES , S S
o AsuntgsConfirmacién para. €l curso de Introduccién a la

8 Ta Admi‘ifi_‘sffapién?ﬁﬁlicé Federal en México

R
DA

LEON GABIA JUVENAL FERNANDO= '
Presente.

< M

En atencion a su solicitud, comunico a usted qué': hi*guedado cof_i_ﬁnhqdﬁisil inscripcion realizada en el Portal @Campus México en el
curso de “Introduccién a la Administracién Piiblica Federal en Mr&hﬁ: Gon 1a. Institucién Educativa Santillana formacion elegida
por usted, mediante su firma electrénica insertada en e__@_it@d,@!geftél Angg i &

; ARy A

P~ anterior, usted podra iniciar su curso el 13 de FEbre_rq‘_ ;@j;gl-’bresent_e a uavé§;&¢j"§onal @Campﬁg México, por lo que tendrd que
«  acabo el siguiente procedimiento parar tener acceso al;gutso por pa wle la Institicion Educativa: *©

c? i X : N f,i_"ﬁ\ . )

Entrar al Portal @Campus México y de click en "Acces itlirecto a cu 0 _._L‘}'_ﬂ_:c‘itatl_oﬁs_n:", después tendrd que dar su certificado y

contrasefia el cual le lleva directo a la liga de los cursos que'hﬁ:s,celigitado,pp@ymehte o bien,.queya ¢

) P

Wt'rlﬂ!iéﬁ.@ﬁ GerrtSAcR o staty 4 corso

N
strizader O WiECade® ¥ o Autorizade; TR "‘;‘#)‘“‘é %
R T L G )
| erave CURRO I:{% ¢ sf f"}'ﬂ . Q%A&’%

et o §

[04}33340575 umcgﬁm&s E 22070005 - |
fron e s mmsaeoeoe e S i B 1 13 2 4
f GEVIsIoN . ) 1 H
RO g R e s | DHO3 T o
iw LITRODUCCION A | 0
| L":'RA (v} )
| ADMIRISTRAL -
lBIEl050654 bt 0503420
| FEDERALEN | 5

BEXICO | WISy

1
;czmoasa

Posteriormente tendrd que dar click en el nombre del curso “Introduccién a la Adshinistracion Pikblica Federal en México” que se
encuentre en estatus de “Autorizado” (semiforo en verde), con esa accidn quedar4 registrado:€x la Institucién Educativa la cual le enviara
a =" rreo electrénico las claves de acceso que le permitird iniciar su curso. e '

.« F

En caso de cualquier duda o aclaracién para el acceso y en el desarrollo de este curso, favor de comumicarse con su Institucién Educativa

Santillana formacién, en el Distrito Federal al teléfono 54-20-75-30 Exis. 1916 y .19%7 y en el Tnterior de la Repiiblica al correo

Agradezco el interés mostrado para fortalecer su profesionalizacidn y superacién personal y reciba un cordial saludo del Lic. Alejandro
Herrera Macias, Director General de Recursos Humanos.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
* DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CUMPLIC CON LOS -REQUISITOS EXIGI-
DOS POR LA LEY SEGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 5o:. CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE PROFESIONES ¥ SU REGLA-
MENTO SE L5-EXPIDE LA PRESENTE

CEDULA
CON EFECTOS DE PATENTE
PARA EJERCER LA PROFESION DE




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





